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Bestandsaufnahme Soziokultur 2012

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Nach einem Riickblick nun ein Blick in die faktische Gegenwart.
Ich mochte Ihnen die aktuellen Zahlen soziokultureller Zentren
in Sachsen prasentieren.

Dabei werde ich hier nur Ausschnitte vorstellen kénnen. Das
vollstiandige Ergebnis der Bestandsaufnahme werden Sie in
einer Broschiire nachlesen kénnen, welche Anfang nachsten
Jahres erscheinen wird.
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Durchfiihrung:

Landesverband
Soziokultur Sachsen

Wissenschaftliche

Begleitung: e‘

Gefordert durch: o |

UND KUNST

&5 SACHSEN

Die Bestandsaufnahme wurde vom Landesverband
Soziokultur Sachsen durchgefiihrt.

Das Institut flr regionale Innovation und Sozialforschung
(kurz IRIS e.V.) hat das Projekt wissenschaftlich begleitet.

Wir danken auch dem Sachsischen Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst, fiir die Forderung des Vorhabens.
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Teil | Quantitative Befragung

Onlinebefragung

48 Soziokulturelle Zentren

Ricklaufquote 80%

Befragungszeitraum Juli bis September 2012

Teil Il Qualitative Befragung — Interviews
Vortrag: Zum Selbstversténdnis der sdachsischen Soziokultur

Kty
y A Eine Gemeinschaftsveranstaltung der Kulturstiftung des Freistastes Sachsen u
P

nd des Landesverbandes Sozickultur Sachsene

Die Bestandsaufnahme teilt sich in einen qualitativen und einen
guantitativen Bereich. An dieser Stelle wird es um die Ergebnisse der
quantitativen Befragung gehen. Via Online Befragung wurden 48
soziokulturelle Mitgliedszentren aufgefordert, ihre Daten anonymisiert
anzugeben. Mit einer Ricklaufquote von Uber 80% sind wir recht
zufrieden, so dass eine Hochrechnung auf 48 Zentren aus
wissenschaftlicher Sicht gerechtfertigt ist. Der Landesverband hat
insgesamt 54 Mitglieder. An der Befragung nicht teilgenommen haben
Mitglieder, die nicht eindeutig als soziokulturelles Zentrum bezeichnet
werden kdnnen — Fordermitglieder etwa oder regionale Dachverbande.
Die Angaben der Mitglieder bezogen sich bis auf wenige Ausnahmen auf
das Jahr 2011.

Dem 2. Teil der Befragung werden wir uns am Nachmittag widmen, dann
wird es um das Selbstverstandnis der sachsischen Soziokultur gehen.
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Soziokulturelle Zentren sind:

90 % Trager der freien Jugendhilfe
30 % auch Kiinstlerhaus

8 % auch Mehrgenerationenhaus

Soziokulturelle Zentren sind zundchst Kultureinrichtungen,
deren Arbeit eine starke Verknipfung zu Bildungs- und
Sozialthemen aufweist. Dabei ist die Kinder- und Jugendarbeit
ein integraler Bestandteil der Soziokultur. 90% der Mitglieder
sind somit auch anerkannte Trager der freien Jugendhilfe.
Knapp ein Drittel der Mitglieder sind auch ein Kiinstlerhaus und
haben damit einen besonders starken Bezug zu den Kinsten.
2011 waren 4 Zentren auch ein Mehrgenerationenhaus im
Sinne des vom Bund geférderten Modellprogrammes.

In dieser Aufstellung zeigen sich bereits die Querschnitts-
bereiche soziokultureller Arbeit.

Es geht darum die Kinste, Jugendarbeit und Gemeinwesen-
arbeit zusammenzubringen.
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1.700 Vereinsmitglieder

davon engagieren sich:
uber 60% fiir die Arbeit des Hauses

uber 50% im Vereinsleben

e
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Die meisten Zentren haben die Rechtsform eines Vereins.
Nur 3 Zentren sind als gGmbH bzw. GmbH organisiert.

Der Landesverband vertritt deshalb nicht nur 48
soziokulturelle Zentren, sondern auch die dahinter
stehenden  1.700  Vereinsmitglieder. Von  diesen
engagagieren sich nach Angaben der Hauser tGber 60% fir
die soziokulturelle Arbeit. Und Gber die Halfte ist aktiv am
Vereinsleben beteiligt.
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Auslastung
D 75%

FreiRaume
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Im Durchschnitt liegt die Auslastung der Hauser bei 75%. Dieser
Wert ist flr soziokulturelle Zentren sehr hoch. Denn ein
programmatischer Schwerpunkt soziokultureller Arbeit ist es,
Freirdume zur Verflgung zu stellen, um im Gemeinwesen ein
Podium fir Gruppen, Foren, Projekttrager oder engagierte
Blrger bieten zu kénnen. Eine Auslastung von 90-100%, was
einige der Mitglieder angegeben haben, zeugt damit von einem
akuten Raumproblem.
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BarriereFreiheit

36% eher nicht

41% teilweise

23% barrierefrei

e e
Ein groRes Problem sind nach wie vor die Anforderungen an einen
barrierefreien Zugang.

Etwas mehr als ein Drittel gaben an, eher nicht barrierefrei zu
sein.

Immerhin 40% sind teilweise barrierefrei. Das liegt auch daran,
dass die Zentren zum Teil mehrere Hauser - auch viele in alter
Bausubstanz — nutzen, und somit nur in bestimmten Gebaduden
einen barrierefreien Zugang ermdglichen konnen.

Knapp ein Viertel bezeichnet seine Hauser dagegen als

barrierefrei.
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Gastronomie

2/3 der Zentren

davon 75 % selbst verwaltet

65% der Zentren haben auch einen Gastronomiebereich.
Davon sind 75% selbstverwaltet. Diese selbstverwalteten
Kulturkneipen und Cafés sind ebenfalls Austragungsort fir
Kulturprogramme, bieten Speisen zu kleinen Preisen an und
eroffnen ungezwungene Treffmdglichkeiten.

2011 gab es hier mehr als eine halbe Million Besucher.
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Besuche im Jahr 2011

~1,6 Millionen

Neben den 600.000 Besuchern in der hauseigenen Kneipe oder
im Café hatten die Soziokulturellen Zentren 2011 rund 1,6

Millionen Besuche.
Zusammen mit den Besuchern aus den Gastronomiebereichen
sind das 2,2 Millionen Besuche.
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Besucherentwicklung seit 2007

2,5 Millionen

2,0 Millionen

1,5 Millionen
1,0 Millionen
0,5 Millionen
0,0 Millionen

2007 2010 2011

Die Besucherentwicklung der letzten Jahre zeigt, dass die
Besuchszahlen relativ konstant geblieben sind.

Ein leichter Rickgang ist im Jahr 2011 zu verzeichnen.
Der Besucherriickgang lasst sich deutlich in der Altersgruppe
der 13 bis 25-jahrigen ausmachen. In dieser Gruppe zeigt sich
auch der Geburtenknick nach der Wende. Von 1990 bis 1994
sank die Geburtenzahl in Ostdeutschland um Gber 50%.

Dieser Knick spiegelt sich in den Statistiken der Zentren wider.
Er betrifft hauptsdchlich die Gruppe der heute 17 bis
21-jahrigen.
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Besucher nach Alter

® Kinder bis 12 Jahre
® Jugendliche bis 25 Jahre
m Erwachsene bis 60 Jahre

Erwachsene tiber 60 Jahre

Trotzdem liegt der Besucheranteil der Jugendlichen bis 25 Jahre
bei 26%.

Zusammen mit den Besuchern bis 12 Jahre macht diese Gruppe
44% der Besucher aus und verdeutlicht damit, wie stark die
Zentren in der kulturellen Kinder- und Jugendarbeit tatig sind.

Uber die Halfte der Zentren gab zudem an, dass der Anteil der bis
60-jahrigen und der Uber 60-jdhrigen in den letzten Jahren
gestiegen ist. Damit wird auch hier ein Trend unterstrichen, der
eine Zunahme Alterer an der Gesamtbevélkerung prognostiziert.
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Mitarbeiter

~730 Mitarbeiter

davon knapp 300 sozialversicherungspflichtig
beschaftigt

mit & 28 h-Stellen ( £ 208 VzA)

1,6 Mio. Besuchern stehen rund 730 Mitarbeiter in der
Soziokultur  gegenliber, die sich in  unterschiedlichen
Beschéftigungsverhaltnissen befinden. Knapp 300 Menschen
davon sind sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Wir hatten
auch die dahinter stehenden Stellen abgefragt, so dass wir bei 300
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten im Durchschnitt von
28-Stunden-Stellen sprechen konnen. In der Summe stehen
dahinter rund 200 40-Stunden-Stellen. Das sind durchschnittlich
4,2 Vollzeitstellen pro Zentrum.
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Mitarbeiter Beschaftigungsverhaltnisse

Zivis 0,3 % Festangestelite

39,4 %
BFD 0,7 %___

Azubis 1,8 %
FSI/FO182%
Biirgerarbeit 5,2 %

______Minijobs 17,9 %
Praktikanten 7,4 %_ J o

Kommunal-

AGH102% _— kombi 12,8 %

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten liegt
bei ca. 40%. Mit knapp 20% bilden Minijobs bzw. 400-Euro-Jobs
die zweitgroRte Beschaftigungsgruppe. Der 2012 ausgelaufene
Kommunalkombi hat viele der Zentren in Schwierigkeiten
gebracht. Immerhin stehen hinter dieser Prozentzahl fast 100
Menschen. Die meisten Zentren konnten die weggefallenen
Lohnzuschiisse nicht kompensieren. Insgesamt zeigt sich, dass
in der Soziokultur 2011 fast 30% der Mitarbeiter Gber den 2.
Arbeitsmarkt geférdert wurden.

Da sich die Befragung auf das Jahr 2011 bezogen hat sehen wir
hier noch einen kleinen Anteil des Bundesfreiwilligendienstes,
der in diesem Jahr gerade erst entstanden war. Ubersetzt
waren das 5 Freiwillige. 2012 sind es bereits (iber 30.
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Mitarbeiter Beruflicher Hintergrund

Sonstige 4% - Pddagogik 29%

Medientechnik 4%

Gastronomie 6%

Verwaltung 6%

V Management
18%

Technik/
Handwerk 13%

Kunst 10%.

Wissenschaft 10%

i
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Eine Gemeinschaftsveranstaltung der Kulturstiftung des Freistaates Sachsen und des Landesverbandes Soziokultur Sachsene.V.

Uns interessierte auch der berufliche Hintergrund der
festangestellten Mitarbeiter. Lange galt die Soziokultur als
Arbeitsfeld ohne spezifische Qualifikation. Die sachsische
Betrachtung zeigt, dass es hier eine schrittweise
Professionalisierung gegeben hat. Der hohe Anteil von
Padagogen liegt natirlich an der stark ausgebildeten Kinder-
und Jugendarbeit, die einen hohen Anteil von Sozialpdadagogen
erfordert.

Zu den Padagogen gehéren ansonsten vor allem
Kulturpadagogen - Lehrer dagegen kaum. Zur zweitgroRten
Berufsgruppe zahlen Kulturmanager und Betriebswirte — also
diejenigen mit Managementhintergrund.

Dabei haben viele Akteure im Nachhinein diese Qualifikation
erzielt und trugen damit deutlich zur Professionalisierung der
Einrichtungen bei.
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Personalsituation Gesamteinschatzung

60%

50%
40%
30%
20%
10% H Kulturbereich
L]
0% W Jugendarbeit
gut

schlecht

Wir  haben die  GeschaftsfUhrer auch um  eine
Gesamteinschatzung der Personalsituation gebeten. Dazu
zahlen Einschatzungen zur Personaldecke, Gehalter und
Uberstunden etc. Obwohl eine inhaltliche Trennung zwischen
der Kulturarbeit und der Jugendarbeit unnétig ist, haben wir
diese Einschatzung getrennt abgefragt, weil dahinter
unterschiedliche Forderbereiche stehen. Die Fachkraftférderung
seitens des Jugendamtes ist starker am Offentlichen Tarif
angelehnt, als das in der Kulturarbeit der Fall ist. Hier zahlen
nur 40% in Anlehnung an den 6ffentlichen Tarif.

Daher rihrt auch die bessere Bewertung der Gesamtsituation
bei den Jugendarbeitern. In der Praxis bedeutet das, dass die
Hauser ihre Mitarbeiter unterschiedlich bezahlen, obwohl die
Arbeitsfelder gleichwertig sind.
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Mitarbeiter Verweildauer

im Schnitt 8 Jahre tatig

33% sind seit mehr als 10 Jahren tatig

ranstaltung der Kulturstiftung des Freistaates Sachsen und des Landesverbandes Soziokultur Sachsene.V.

Trotz dieser Einschatzung schatzen fast 100% die Teamarbeit als
gut ein. Auch regelméaRige Klausuren und Dienstberatungen
fiihren zu interner Stabilitat.

Zudem spielt auch der Charakter der soziokulturellen Arbeit fur
die interne Arbeitsorganisation eine Rolle und wirkt
entscheidend auf die Mitarbeiterzufriedenheit und das
AuBenbild der Hauser.

Im Schnitt liegt die Verweildauer der Mitarbeiter daher auch bei
8 Jahren. Ein Drittel ist sogar seit mehr als 10 Jahren in der
Soziokultur beschaftigt.
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Geschaftsfuhrer

32 bis 59 Jahre alt

@ 47 Jahre alt

58% mannlich/ 42% weiblich

o i
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Ein Blick auf die Geschéaftsfihrer der Zentren legt zudem nahe,
dass es in Sachsen kein Nachwuchsproblem gibt. Der
Altersdurchschnitt und die dahinter stehende Zusammen-
setzung zeigen nahezu ein Idealbild. Der jingste Geschaftsfiihrer
ist 2011 32 Jahre alt gewesen, der alteste 59. Dabei verteilen
sich die Altersgruppen je zu einem Drittel in den DreiRigern,
Vierzigern und Flinfzigern.

Mit einem leichten Uberhang der miannlichen Geschéftsfiihrer in
2011 kann man auch von einem ausgeglichenen Geschlechter-
verhaltnis sprechen.

In Summe aller Mitarbeiter liegt das Verhdltnis zwischen
Mannern und Frauen bei nahezu 50 zu 50.
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Mitarbeiter

fast 450 Kursleiter auf Honorarbasis

davon knapp 60% freiberufliche Kiinstler
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Neben den Angestellten der Zentren arbeiten auch eine Reihe
von Honorarkraften in der Soziokultur. Fast 450 Kursleiter, von
denen fast 60% freiberufliche Kiinstler sind, zeigen an, dass die
Soziokultur auch ein wichtiges Arbeitsfeld fiir Kinstler und
Kreative ist. Nicht selten sind die soziokulturellen Zentren die
ersten Erprobungsorte fir Nachwuchskiinstler aber auch
Betatigungsfelder fiir experimentelle Vorhaben, genre-
Ubergreifende Projektideen und Orte fir den kiinstlerischen
Austausch.
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Mitarbeiter

iber 1.500 Menschen

arbeiten ehrenamtlich mit

e
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Neben den Angestellten und Honorarkraften spielen auch die
Ehrenamter eine grofle Rolle. 2011 haben sich Uber 1.500
Menschen ehrenamtlich in der Soziokultur engagiert. Dabei ist das
Ehrenamt kein Ersatz flir Hauptamter, sondern hat im
soziokulturellen Verstandnis einen Eigenwert.

Denn es geht um die Animation zur Verantwortungsiibernahme
im Gemeinwesen.

Die Ehrendamter unterstiitzen somit die Arbeit der Hauser und
finden in der Soziokultur zugleich Anker flr ihren Engagement-
und Gestaltungswillen.
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Mitarbeiter

@ 1 Vollzeitstelle bindet 7 Menschen, die
sich ehrenamtlich engagieren

TSty

P

Fir dieses Engagement braucht es hauptamtliche Strukturen.
In der Soziokultur betreut im Durchschnitt eine Vollzeitstelle
7 ehrenamtlich Tatige. Damit tragen hauptamtliche Strukturen
ganz entschieden dazu bei, eine Anbindung an die Arbeit der
Hauser zu ermoglichen und damit auch einen Multiplikations-
effekt fir das Gemeinwesen zu erzeugen.
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Angebote

=13.500 Veranstaltungen

~24.000 Kurse und Workshops

[

Fasst man die verschiedenen Formate zusammen, zeigt die
Bilanz, dass im Jahr 2011 in den sachsischen Zentren 13.500
Veranstaltungen stattgefunden haben — darunter Theater,
Kino, Feste usw. Hinzu kommen 24.000 Kurstage.
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Workshops (unregelmaRig) I 7
Kurse (regelmaRig)  u—_u_— . 5
Theater/Kleinkunst/Kabarett | ————— 75, 5

Angebotsstruktur

Konzerte )y 71.8%

Lesungen 71,8%
Ausstellungen 69,2%
Vortrige/ Dia-Vortrige 69,2%

Feste |G, 7
Diskussionen/Foren EEEG—_mN_—— o0
Kino | G 1.3
Party/Disco  EG——— o7
Tanz/Musical EEG—_— G
Aktionen (2.B. Weihnachten im Schuhkarton) IEEG—_GEG————— 555
Mérkte IEEG—— 25,27
Sonstiges N 7,7%

Wir hatten auch gefragt, welche Angebote die Hauser 2011
vorgehalten haben. Mit rund 80% geben fast alle an, Kurse
und Workshops anzubieten sowie Kleinkunst-Programme.
Konzerte, Lesungen, Ausstellungen und Vortrage wurden von
fast % der Zentren angeboten.
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Weitere Bereiche

Proberdume
Beratungen
Gruppentreffs
Medienpddagogik
Offene Jugendarbeit
Sonstiges

Bibliothek

Mobile Jugendarbeit

Museum

-
I o
I | %
0%
L Et&}
[ 70

5

I 12 o

B 2.6%

taltung der Kulturstiftung des Freistastes Sachsen und des Landesverbandes Sozickultur Sachsen eV

Neben dem eigentlichen Kulturprogramm haben fast die Halfte
der Zentren Proberaume zur Verfligung, bieten Beratungen an
oder ermoglichen ganz gezielt Gruppentreffs. Auch der Bereich
der Medienpadagogik ist mit 40% bei mehr als einem Drittel
der Zentren vertreten, ebenso wie die Offene Jugendarbeit
gemal SGB VIII § 11.

Unter Sonstiges finden sich zum Beispiel Angebote der
Familienbildung, eine eigene Musikschule, Umweltpddagogik
oder eigene Ateliers.
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Projekte

350 durchgefiihrte Projekte
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Projekte sind insgesamt ein Motor fir die Arbeit soziokultureller
Zentren und deren Fortentwicklung.

Projekte stehen dabei stellvertretend fir die Programmatik der
sachsischen Zentren, da sich in ihnen sowohl die Arbeitsweise der
Hauser als auch deren Ansatze und Anliegen widerspiegeln.

In diesem Sinne haben in Sachsen 2011 350 Projekte
stattgefunden. Darunter langfristige GroBprojekte bis hin zu
kleineren ein- bis mehrtédgigen Projekten.
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Projektformate (3 Nennungen)

Musik
Gesprich/Diskussion/Vortrag
Bildende Kunst

Darstellende Kunst

Aktion
Beratung/Hilfestellung

Ausstellungen

Tanz
Literatur |G
Handwerk |EEG———
Zirkus/Akrobatik |
S R P B T e ATk P e e RN R R e A R M B

Nysiaty i/
Ay Ein nsch ng der Kultu g stes Sa 1d des Land band u >

Mobwwr s | e

Unsere Zentren sollten ihre Projekte dabei nach Projektformat,
Projektziel und Bildungsschwerpunkt zuordnen. Mehrfach-
nennungen waren moglich.

In der ersten Darstellung sieht man, dass die Schwerpunkte der
Projektformate im Bereich der Musik, Diskussionskultur,
Bildenden und Darstellenden Kunst zu finden sind. Damit machen
die klassischen kiinstlerischen Genre das Hauptbetatigungsfeld
der soziokulturellen Projekte aus.
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Thematische Projektziele (5 Nennungen)

Jugend- und Subkulturen
Gemeinschaft und Geselligkeit
Demokratie und Toleranz
Interkulturalitat
biirgerschaftliches Engangement
Generationszusammenfihrung
Geschichte und Tradition
Medienkompetenz
Korpertraining/Konzentration
Stadt/Dorf/Landentwicklung
Migration und Integration
Genderthemen

Soziale Arbeit/ Solidaridit
Menschenrechte

Wissenschaft und Technik
Okologie und Natur

Okonomie

sonstige Themen

A

Bei den thematischen Projektzielen ging es uns um die
Themenvielfalt, welche mit kinstlerischen Mitteln bearbeitet
wird.

Das Themenspektrum ist hier sehr weit und zeigt in aller
Deutlichkeit, wie stark gesellschaftliche Auseinandersetzungen in
die soziokulturelle Arbeit einflielen.

Tendenziell liegen die Themen bei den Jugend- und Subkulturen,
Gemeinschaft und Gesellschaft bzw. Zusammenleben allgemein,
Demokratie und Toleranz sowie dem interkulturellen Austausch.
Ein Schwerpunkt ist auch die Engagementférderung, dicht
gefolgt von dem Ansatz, generationslibergreifendes Arbeiten zu
fordern usw.
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Bildungsschwerpunkte (2 Nennungen)

Kulurelle Bildung GG
Soriale Bildung G
Politische Bildung [ EG—

Gesundheitliche Bildung

Okonomische Bildung

Okologische Bildung

==
Technische Bildung [N

m

o
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Kein Bildungsschwerpunkt

SchlieRlich zeigt die Tendenz auch, dass die Bildungs-
schwerpunkte in der kulturellen, sozialen und politischen Bildung
liegen.

Damit unterstreicht dies den Ansatz soziokultureller Arbeit,
grundsatzlich einen weiten Bildungs- und Kulturbegriff zu leben.
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Partnerschaft kulturelle Bildung

90% der Zentren arbeiten mit Schulen

56% kontinuierlich
70% projektbezogen

270 Schulen und fast 200 Kitas und Horte

Eine Gemeinschaftsveranstaltung der Kulturstiftung des Freistaates Sachsen und des Landesverbandes Soziokultur Sachsene.V.

Diese Ausrichtung macht die Soziokultur zu einem starken Partner
der kulturellen Bildung. So arbeiten fast alle Zentren mit Schulen
zusammen. Uber die Halfte hat eine kontinuierliche
Zusammenarbeit. Dabei arbeitet im Durchschnitt jedes Zentrum
mit 3 Schulen dauerhaft zusammen.

Fast 3/4 der Zentren kooperieren projetbezogen mit Schulen. Hier
sind es durchschnittlich 4 Schulen, mit denen jedes Zentrum
zusammenarbeitet.

In Summe sind das rund 270 Schulen und fast 200 Kitas und
Horte, die unsere Zentren erreichen und damit vor allem Kinder
verschiedener Herkunft.
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Kooperationen

Wirtschafts- Sonstige 7% Schulen 17%
unternehmen_
3%

__Kita/Hort

Kultur- 11%

institutionen___
Ausland
4%

Bildungstriger_-
auBerschulisch
5%

Kultur-
institutionen_
Inland
8%

Vereine/
T~ Frele Initiaiven
45%

Die Zentren fungieren dariber hinaus als Orte der Vernetzung
im Gemeinwesen. Die groRte Gruppe der Kooperationspartner
sind die meist ortsansdssigen Vereine und Initiativen.
Ausbaufahig sind die Kooperationsbeziehungen mit anderen
Kultureinrichtungen - besonders auf dem Land. Hier liegen vor
allem die stadtischen Zentren vorn, die auf Grund der
rdumlichen Nahe viel eher in der Lage sind, mit Orchestern,
Theatern und Museen zusammenzuarbeiten.

Insgesamt zeigt sich, dass die Zentren weit Uber ihren
Tellerrand hinausblicken. Fast alle gaben an, mit anderen
Tragern im nahen Umfeld zu kooperieren. Damit treten sie auch
als Vernetzer im Gemeinwesen auf.
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Soziokultur im Gemeinwesen

70% der Zentren sind gut erreichbar

nur 15% sind eher schlecht erreichbar

AbschlieBend noch einmal ein Blick auf die infrastrukturelle
Aufstellung. Wir hatten nach der Erreichbarkeit der Zentren
gefragt, als wichtiges Kriterium fiir eine erfolgreiche
Gemeinwesenarbeit. Soziokulturelle Zentren sind eben keine
abgelegenen Refugien, in denen man sich allein zum
kiinstlerischen Studium trifft, sondern sie stehen meist mitten im
Leben.

Somit sagt auch die iberwiegende Mehrheit, dass ihre Hauser gut
erreichbar sind.

Nur 15% der Zentren - die sich alle im landlichen Raum befinden -
geben hier Erreichbarkeitsprobleme an.
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Soziokultur im Gemeinwesen

50% in Gro3stadten (iber 100TEW)
30% in Mittelstadten (bis 100Tew)
18% in Kleinstadten (bis 20Tew)

2% in Landstadten (unter 5T EW)

A Eine Gemeinschaftsveranstaltung der Kulturstiftung des Freistaates Sachsen und des Landesverbandes Soziokultur Sachsene.V.
S S

Soziokultur in Sachsen ist vor allem urban ausgerichtet.
In schwach besiedelten Regionen gibt es immer noch wenige
Zentren.

Fir den Landesverband heiRRt es daher immer, ein besonderes
Augenmerk auf die landlichen Initiativen zu richten und deren
Entwicklung zu unterstiitzen und zu beférdern.
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Finanzierung Gesamt

Drittmittel___
22%
Offentliche
_____Forderung
41%
=22 Mio. €
Eigen-
einnahmen___
37%

Zuletzt noch ein Uberblick (ber die Finanzierung
soziokultureller Zentren. Im Gesamt liegt ein Jahresumsatz von
rund 22 Mio. € vor. Mit einem Eigenanteil von 37% kdénnen wir
von einer sehr groRen Eigenwirtschaftskraft der Zentren
sprechen, die in der Praxis je nach Profil der Hauser variiert.
Drittmittel werden fir zuséatzliche Aufgaben akquiriert bzw. zur
Verfligung gestellt — wie etwa Mittel zur Forderung des
2. Arbeitsmarktes, Projektmittel oder Bundesmittel fir das
Programm der Mehrgenerationenhauser.

Der Anteil der offentlichen Forderung - hier Mittel aus dem
Jugend-, Sozial- und Kulturbereich - liegt zusammengefasst bei
rund 40%.
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Finanzierung oOffentliche Férderung

Kommunen/
Jugendarbeit
) 3,30 Mio. €

Kulturrdume

2,30 Mio. €
Kommunen/
Soziales Kommunen/
0,04 Mio. € Kultur
3,36 Mio. €

Die offentliche Férderung setzt sich dabei wie folgt zusammen:
Aus Mitteln der Kulturrdume flieBen ca. 2,3 Mio. Euro in die
Soziokultur. Das entspricht einem Anteil von rund 25%. Die
groRten Posten tragen die Kommunen mit je 3,3 Mio. Euro im
Kultur- und Jugendbereich, was jeweils rund 37% der
Finanzierung ausmacht. Hier sind vor allem die grofRen Stadte
Leipzig und Dresden sehr stark vertreten. Mittel aus den
Sozialamtern dagegen sind so verschwindend gering, dass sie
hier kaum sichtbar werden und folglich auch nur 1% der
gesamten o6ffentlichen Férderung ausmachen. Diese Aufteilung
spiegelt auch die inhaltliche Ausrichtung der soziokulturellen
Arbeit wider. Soziokultur beschreibt zwar die soziale Seite von
Kultur ist aber keine klassische Sozialarbeit.

In Summe tragen die Kommunen somit einen Anteil von fast
80% der offentlichen Forderung der sachsischen Zentren.
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Mit insgesamt rund 9 Mio. Euro 6ffentlicher Forderung werden
Programme fiir rund 1,6 Millionen Besucher entwickelt.
Ermoglicht wird dies durch rund 4.000 Menschen, die in der
Soziokultur als Vereinsmitglieder, Ehrenamter, Mitarbeiter oder
Honorarkrafte wirken.

Die offentliche Hand férdert somit im Durchschnitt jeden
Besuch in einem soziokulturellen Zentrum mit rund 6 Euro.

,Gemessen an den Leistungen und Multiplikationseffekten
soziokultureller Arbeit sind wir damit verdammt lukrativ!“
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