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FoƌtďilduŶgeŶ 

BeƌatuŶgeŶ 

SeƌǀiĐe 



Das ϮϬϭϲ iŶ Auftƌag gegeďeŶe GutaĐhteŶ zuƌ WiƌkuŶgs-

ǁeise soziokultuƌelleƌ ZeŶtƌeŶ iŵ kleiŶstädtisĐh 
gepƌägteŶ GeŵeiŶǁeseŶ uŶteƌsuĐhte, ǁelĐhe Halte-

kƌäfte soziokultuƌelle ZeŶtƌeŶ eŶtǁiĐkelŶ köŶŶeŶ, uŵ 
deŶ deŵogƌafisĐheŶ PƌoďleŵdƌuĐk iŶ kleiŶeƌeŶ StädteŶ 
uŶd läŶdliĐh gepƌägteŶ GeďieteŶ zu ǀeƌƌiŶgeƌŶ.  
AŶhaŶd dƌei eǆeŵplaƌisĐh uŶteƌsuĐhteƌ KultuƌzeŶtƌeŶ iŶ 
AŶŶaďeƌg-BuĐhholz, HoǇeƌsǁeƌda uŶd BautzeŶ ǁuƌdeŶ 
Leitďegƌiffe füƌ eiŶe deŵogƌafieseŶsiďle Kultuƌaƌďeit 
eŶtǁiĐkelt, die siĐh üďeƌ die HaŶdluŶgsfeldeƌ 
ZiǀilgesellsĐhaft, Kultuƌ, JugeŶd, StaŶdoƌtiŵage uŶd 
EƌǁeƌďsďeƌeiĐh eƌstƌeĐkeŶ.   
Deŵ GutaĐhteŶ folgte eiŶe ǀeƌtiefte AuseiŶaŶdeƌ-

setzuŶg iŵ RahŵeŶ des. ϱ. SäĐhsisĐheŶ FaĐhtags 
Soziokultuƌ iŵ Jahƌ ϮϬϭϳ. UŶteƌ deŵ Motto: „Soziokultuƌ 
gestaltet WaŶdel. StƌategieŶ deƌ Kultuƌ- uŶd GeŵeiŶ-

ǁeseŶaƌďeit iŵ Fokus deŵogƌafisĐheƌ Pƌozesse“ 
diskutieƌteŶ zahlƌeiĐhe EǆpeƌtIŶŶeŶ aus Kultuƌ, 
ZiǀilgesellsĐhaft, VeƌǁaltuŶg uŶd Politik.  

Die BrosĐhüre steht kosteŶlos als DoǁŶload uŶter ǁǁǁ.soziokultur-

saĐhseŶ.de/gutaĐhteŶ oder als PriŶtprodukt ďeiŵ LaŶdesǀerďaŶd 
Soziokultur zur VerfüguŶg, eďeŶso die DokuŵeŶtatioŶ der FaĐhtage.  

Titel:  
Soziokultuƌ als deŵogƌafisĐheƌ  
Haltefaktoƌ. Zuƌ WiƌkuŶgs-

ǁeise soziokultuƌelleƌ ZeŶtƌeŶ 
iŵ läŶdliĐheŶ GeŵeiŶǁeseŶ.  
Autor:  
Dieteƌ HaselďaĐh,  
CoƌiŶŶa Vosse  ;ZeŶtƌuŵ füƌ 
KultuƌfoƌsĐhuŶg ;ZfKfͿ, BeƌliŶͿ 
Herausgeďer:  
LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ 
SaĐhseŶ e.V.  
ISBN: ϵϳϴ-ϯ-ϬϬ-ϬϲϭϰϵϮ-ϳ 

EƌsĐhieŶeŶ: Dezeŵďeƌ ϮϬϭϴ 

Diese MaßŶahŵe ǁiƌd ŵit SteueƌŵittelŶ auf GƌuŶdlage des ǀoŶ deŶ AďgeoƌdŶeteŶ 
des SäĐhsisĐheŶ LaŶdtags ďesĐhlosseŶeŶ Haushalts ŵitfiŶaŶzieƌt. 



LEISTUNGSKATALOG 

1 / 2019 

 

Januar — Juni 



WEITER BILDEN — WEITER KOMMEN 

Iŵ LeistuŶgskatalog zuŵ ϭ. Halďjahƌ ϮϬϭϵ ďietet deƌ 
LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. ǁiedeƌ 
eigeŶe VeƌaŶstaltuŶgeŶ soǁie WeiteƌďilduŶgeŶ ǀoŶ 
PaƌtŶeƌ- uŶd MitgliedeƌoƌgaŶisatioŶeŶ aŶ.  
Sie fiŶdeŶ eiŶe Reihe ǀoŶ TheŵeŶ aus deŶ BeƌeiĐheŶ 
ReĐht, FiŶaŶzeŶ, MaŶageŵeŶt, KiŶdeƌ-, JugeŶd- uŶd 
Kultuƌaƌďeit iŶ uŶteƌsĐhiedliĐheŶ WeiteƌďilduŶgs-

foƌŵateŶ: Tagesseminare ďehaŶdelŶ ǀertiefeŶde 
uŶd koŵpleǆe TheŵeŶ; Kompaktseminare ǀeƌ-

ŵittelŶ iŶ zǁei StuŶdeŶ eiŶeŶ ÜďeƌďliĐk odeƌ liefeƌŶ 
AŶtǁoƌteŶ auf koŶkƌete FƌageŶ uŶd Online- 
Seminare lasseŶ siĐh ďeƋueŵ ǀoŵ eigeŶeŶ Aƌďeits-

platz aus ďesuĐheŶ. 
UŶseƌ AŶspƌuĐh ist es, TheŵeŶ uŶd AŶǁeŶdeƌIŶŶeŶ  
zusaŵŵeŶ zu ďƌiŶgeŶ. Daďei aƌďeiteŶ ǁiƌ ŶiĐht 
geǁiŶŶoƌieŶtieƌt, soŶdeƌŶ ǀeƌsteheŶ uŶs als 
VeƌŶetzeƌ uŶd Iŵpulsgeďeƌ.  

Weiteƌe AŶgeďote fiŶdeŶ Sie auĐh  
auf uŶseƌeƌ Hoŵepage uŶteƌ 
ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de/
seŵiŶaƌe-uŶd-ǁoƌkshops  
ŵit detaillieƌteƌeŶ IŶfoƌŵatioŶeŶ.  

Das Leistungsportfolio des Landesverbandes 
uŵfasst zudeŵ zǁei SeƌǀiĐestelleŶ:  

Die Servicestelle für Inklusion im Kulturbereich 
ƌiĐhtet siĐh spaƌteŶüďeƌgƌeifeŶd aŶ alle Kultuƌ-

iŶstitutioŶeŶ uŶd KultuƌsĐhaffeŶde iŶ SaĐhseŶ, uŵ 
eiŶe iŶklusiǀe Kultuƌaƌďeit uŵzusetzeŶ. Die 
SeƌǀiĐestelle uŶteƌstützt die IŵpleŵeŶtieƌuŶg eiŶeƌ 
iŶklusiǀeŶ Pƌaǆis iŶ alleŶ HaŶdluŶgsfeldeƌŶ.  

Die Servicestelle „Kultur macht STARK“ fuŶgieƌt 
als laŶdesǁeite KooƌdiŶieƌuŶgsstelle füƌ das 
BuŶdespƌogƌaŵŵ „Kultuƌ ŵaĐht STARK – BüŶdŶisse 
füƌ BilduŶg“. Die SeƌǀiĐestelle iŶfoƌŵieƌt üďeƌ die 
PƌogƌaŵŵpaƌtŶeƌ uŶd deƌeŶ Föƌdeƌpƌogƌaŵŵe uŶd 
leistet UŶteƌstützuŶg ďei deƌ GƌüŶduŶg ǀoŶ lokaleŶ 
BüŶdŶisseŶ. 



ϯ 

 

ϭϰ. JaŶuar 

SteueƌďegüŶstigte KöƌpeƌsĐhafteŶ            ϲ 
 

ϭϱ. JaŶuar  
ÖffeŶtliĐhe KultuƌföƌdeƌuŶg           ϲ 
 

ϭϲ. JaŶuar 

Pƌiǀate KultuƌföƌdeƌuŶg              ϳ 
 

ϭϳ. JaŶuar  
WiƌtsĐhafts- odeƌ HaushaltsplaŶ?          ϳ 
 

ϯϬ. JaŶuar  
GƌuŶdlageŶ Uƌheďeƌ- uŶd FotoƌeĐht           ϴ 
 

ϭϭ. Feďruar  
Aƌďeitszeit- uŶd DieŶstplaŶgestaltuŶg         ϴ 
 

ϭϭ. Feďruar  
SĐhǁieƌige TeaŵďespƌeĐhuŶgeŶ effektiǀ leiteŶ        ϵ 
 

ϭϮ. Feďruar  
ModeƌŶe IŶstƌuŵeŶte deƌ PeƌsoŶalfühƌuŶg        ϵ 
 

ϭϮ. - ϭϯ. Feďruar   
KultuƌŵaƌketiŶg            ϭϬ 
 

ϭϰ. Feďruar  
IŶteƌkultuƌelles KoŶflikttƌaiŶiŶg         ϭϬ 
 

Ϯϴ. Feďruar  
IŶteƌkultuƌelle PoteŶtiale ŶutzeŶ         ϭϭ 
 

ϭϭ. März  
Das SäĐhsisĐhe Kultuƌƌauŵgesetz        ϭϭ 
 

ϭϮ. März  
VeƌtƌagsƌeĐht füƌ KultuƌŵaŶageƌ         ϭϮ 
 

ϮϬ. März  
SuĐhtpƌäǀeŶtioŶ ŵit JugeŶdliĐheŶ        ϭϮ 
 

ϮϬ. März   
FöƌdeƌŵittelakƋuise — AŶtƌagstelluŶg            ϭϯ 
 

ϮϬ. März   
GƌuŶdlageŶ füƌ BesĐhäftiguŶg ZugeǁaŶdeƌteƌ       ϭϯ 
 

ϮϬ. - ϮϮ. März  
CoŵŵuŶitǇ OƌgaŶiziŶg          ϭϰ 
 

ϮϬ. - Ϯϭ.  März   
KoŶflikte als ChaŶĐe füƌ UŵgaŶg ŵiteiŶaŶdeƌ        ϭϰ 
 

Ϯϳ. März   
Aktuelles AƌďeitsƌeĐht ϮϬϭϵ            ϭϱ 
 

ϭ. - Ϯ. April   
IŶteƌkultuƌelle KoŵŵuŶikatioŶ & KoŵpeteŶzeŶ    ϭϱ 
 

ϰ. April   
ReĐhtliĐhe AŶfoƌdeƌuŶgeŶ aŶ Weďauftƌitte       ϭϲ 
 

ϵ. April   
SoziokultuƌŵaŶageŵeŶt          ϭϲ 

 

ϵ. April  
AudieŶĐe DeǀelopŵeŶt          ϭϳ 
 

ϭϬ. April  
AusstelluŶgsŵaŶageŵeŶt          ϭϳ 

Tagesseminare 



ϰ 

Das VeƌeiŶsƌeĐht          Ϯϱ 

IŶ ϳ SĐhƌitteŶ zuƌ StiftuŶgsgƌüŶduŶg        Ϯϱ 

FuŶdƌaisiŶg füƌ EiŶsteigeƌ          Ϯϱ 

SĐhöŶe Ŷeue OŶliŶe-Welt          Ϯϱ 

Pƌesseaƌďeit füƌ VeƌeiŶe         Ϯϲ 

PƌesseŵitteiluŶg — gaŶz eiŶfaĐh         Ϯϲ 

Iŵage uŶd IdeŶtität          Ϯϲ 

LaŶgǁeileŶ Sie Ihƌe Zuhöƌeƌ ŶiĐht        Ϯϲ 

MedieŶ: Radio, TV, PƌiŶtŵedieŶ        Ϯϯ 

FühƌuŶg: MotiǀatioŶ & FühƌuŶg        Ϯϯ 

BuƌŶout: PƌäǀeŶtioŶ & ResilieŶz        Ϯϯ 

DateŶsĐhutz iŵ VeƌeiŶ          Ϯϰ 

GƌuŶdlageŶ SoĐial Media          Ϯϰ 

RüĐklageŶďilduŶg           Ϯϰ 

HaftuŶg iŵ VeƌeiŶsƌeĐht          Ϯϰ 

Die VeƌeiŶssatzuŶg           Ϯϰ 

Online-Seminare 

Kompaktseminare  

 

ϭϱ. & ϭϲ. April   
MitaƌďeiteƌIŶŶeŶ fühƌeŶ — Teil ϭ & Ϯ          ϭϴ 
 

ϲ. Mai   
IŶŶoǀatioŶ & Kƌeatiǀität iŵ UŶteƌŶehŵeŶ       ϭϴ 
 

ϳ. - ϴ. Mai   
VeƌaŶstaltuŶgsŵaŶageŵeŶt & -ƌeĐht        ϭϵ 

 

ϭϰ. Mai   
OƌgaŶe uŶd FühƌuŶgskƌäfte iŵ VeƌeiŶ        ϭϵ 

 

Ϯϭ. Mai   
AƌďeitszeugŶisse sĐhƌeiďeŶ & iŶteƌpƌetieƌeŶ       ϮϬ 
 

ϯ. - ϰ. JuŶi   
Mit Eƌfolg ŵodeƌieƌeŶ          ϮϬ 

 

ϱ. JuŶi    
AďgaďepfliĐhteŶ ďei KultuƌǀeƌaŶstaltuŶgeŶ       Ϯϭ 

 

ϭϴ. JuŶi    
KoŶzeƌtŵaŶageŵeŶt           Ϯϭ 

 

ϭϵ. JuŶi   
Deƌ fƌeiďeƌufl. KüŶstleƌ iŶ deƌ MaƌktǁiƌtsĐhaft       ϮϮ 
 

Ϯϳ.  JuŶi    
Plakate selďst gestalteŶ             ϮϮ 

Tagesseminare 



ϱ 

Deƌ LaŶdesǀeƌďaŶd          ϯϲ 

Das ist Soziokultuƌ          ϯϳ 

AƌďeitsďeƌeiĐhe          ϯϴ 

BeƌatuŶg           ϯϵ 

ModeƌatioŶ           ϯϵ 

VeƌďaŶdsŵitgliedsĐhaft         ϰϬ 

Voƌteile eiŶeƌ MitgliedsĐhaft        ϰϭ 

WeiteƌďilduŶgskoopeƌatioŶeŶ        ϰϮ 

OƌgaŶisatioŶ uŶd KoŶtakte         ϰϯ 

Föƌdeƌeƌ uŶd Iŵpƌessuŵ         ϰϰ 

Landesverband  
Soziokultur Sachsen e.V. 

Die SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ iŵ KultuƌďeƌeiĐh       Ϯϴ 

IŶklusioŶ           Ϯϵ 

IŶfopoƌtal           ϯϬ 

HaŶdďuĐh           ϯϬ 

IŵpulsďeƌatuŶg          ϯϭ 

WeiteƌďilduŶgeŶ          ϯϭ 

VeƌaŶstaltuŶgeŶ ϮϬϭϵ          ϯϮ 

Servicestelle  
Inklusion im Kulturbereich 

IŶteƌkultuƌelle KoŵpeteŶz  
iŶ deƌ Aƌďeit ŵit KiŶdeƌŶ uŶd JugeŶdliĐheŶ      Ϯϳ 

Inhouse-Seminar 

Die SeƌǀiĐestelle „Kultuƌ ŵaĐht STARK“       ϯϯ 

Das Föƌdeƌpƌogƌaŵŵ          ϯϰ 

BeƌatuŶgsaŶgeďot deƌ SeƌǀiĐestelle        ϯϰ 

VeƌaŶstaltuŶgeŶ ϮϬϭϵ          ϯϱ 

Servicestelle  
„Kultur macht STARK“ Sachsen 



ϲ 

TagesseŵiŶaƌe           

IŶhalte des SeŵiŶaƌs siŶd u.a. die UŶteƌsĐhiede uŶd 
GeŵeiŶsaŵkeiteŶ zǁisĐheŶ deŶ ǁeseŶtliĐheŶ 
ReĐhtsfoƌŵeŶ ;VeƌeiŶ, GŵďH, StiftuŶgͿ, ZusaŵŵeŶ-

aƌďeit zǁisĐheŶ steueƌďegüŶstigteŶ uŶd ŶiĐht 
steueƌďegüŶstigteŶ KöƌpeƌsĐhafteŶ, soǁie MögliĐh-

keiteŶ ǀoŶ ReĐhtsfoƌŵǀeƌäŶdeƌuŶgeŶ. 
Das SeŵiŶaƌziel ist es, EŶtsĐheiduŶgshilfeŶ zu geďeŶ.  

TeƌŵiŶ: ϭϰ. JaŶuar / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϲϱ € / ϭϮϱ € eƌŵäßigt  

VeƌaŶstalteƌ: PaƌitätisĐheƌ 

 WohlfahƌtsǀeƌďaŶd SaĐhseŶ e.V. 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Strukturveränderungen bei  
steuerbegünstigten Körperschaften 

Iŵ VoƌdeƌgƌuŶd steht eiŶeƌseits die KoŵŵuŶale 
KultuƌföƌdeƌuŶg ŵit eiŶeŵ ÜďeƌďliĐk zuƌ öffeŶt-
liĐheŶ uŶd pƌiǀateŶ KultuƌfiŶaŶzieƌuŶg uŶd aŶdeƌeƌ-

seits die KultuƌföƌdeƌuŶg duƌĐh das LaŶd SaĐhseŶ 
ŵit deŶ Kultuƌƌauŵgesetz soǁie PƌiŶzipieŶ uŶd 
VeƌfahƌeŶ deƌ KultuƌföƌdeƌuŶg. 

Öffentliche Kulturförderung  
durch Land und Kommune 

TeƌŵiŶ: ϭϱ. JaŶuar / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϳ 

TagesseŵiŶaƌe 

Das SeŵiŶaƌ giďt eiŶeŶ ÜďeƌďliĐk zuƌ MethodeŶ-

ǀielfalt iŵ FuŶdƌaisiŶg ǁie ďeispielsǁeise üďeƌ die 
Ausǁahl uŶd VoƌďeƌeituŶg deƌ ƌiĐhtigeŶ Methode 
füƌ die ƌiĐhtige Zielgƌuppe. Zudeŵ eƌhält ŵaŶ 
IŶfoƌŵatioŶeŶ üďeƌ deŶ SpeŶdeŶŵaƌkt ŵit 
pƌaktisĐheŶ EƌfahƌuŶgeŶ aus SpeŶdeŶaktioŶeŶ. Des 
WeiteƌeŶ ǁiƌd die ZukuŶft iŵ FuŶdƌaisiŶg 
theŵatisieƌt.   

Private Kulturförderung:  
Fundraising, Crowdfunding und Co. 

Iŵ SeŵiŶaƌ ǁeƌdeŶ gƌuŶdlegeŶde AŶfoƌdeƌuŶgeŶ 
uŶd BestaŶdteile ǀoŶ uŶteƌsĐhiedliĐheŶ PlaŶuŶgeŶ 
soǁie deƌeŶ AďgƌeŶzuŶgeŶ eƌläuteƌt uŶd Beispiele 
zuƌ DaƌstelluŶg aufgezeigt. EiŶ ǁeiteƌeƌ ǁiĐhtigeƌ 
SĐhǁeƌpuŶkt ist die UŵsetzuŶg deƌ PlaŶuŶgeŶ iŵ 
Alltag zuƌ SteueƌuŶg deƌ jeǁeiligeŶ uŶteƌŶeh- 

ŵeƌisĐheŶ Tätigkeit.  

Wirtschafts- oder Haushaltsplan? 

TeƌŵiŶ: ϭϳ. JaŶuar/ ϵ:ϬϬ — ϭϮ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϵϱ € / ϳϱ € eƌŵäßigt 

VeƌaŶstalteƌ: PaƌitätisĐheƌ  
 WohlfahƌtsǀeƌďaŶd SaĐhseŶ e.V. 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TeƌŵiŶ: ϭϲ. JaŶuar / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϴ 

TagesseŵiŶaƌe           

Das SeŵiŶaƌ setzt ďei deŶ FƌageŶ ŶaĐh deƌ tägliĐheŶ 
HöĐhstaƌďeitszeit, deƌ EiŶhaltuŶg ǀoŶ Ruhe- uŶd 
PauseŶzeiteŶ, deƌ AŶƌeĐheŶďaƌkeit ǀoŶ FahƌzeiteŶ 
ďei DieŶstƌeiseŶ aŶ. Es ǁeƌdeŶ die VoƌsĐhƌifteŶ zuƌ 
Aƌďeitszeit ǀoƌgestellt uŶd FƌageŶ zuƌ Aƌďeitszeit-

gestaltuŶg ďeaŶtǁoƌtet. Zudeŵ ǁiƌd auf die FolgeŶ 
deƌ NiĐhteiŶhaltuŶg deƌ gesetzliĐheŶ MiŶdest-
ǀoƌsĐhƌifteŶ eiŶgegaŶgeŶ.  

Arbeitszeit- & Dienstplangestaltung 
in gemeinnützigen Unternehmen 

TeƌŵiŶ: ϭϭ. Feďruar / ϭϬ:ϬϬ  — ϭϲ:ϯϬ Uhr 

Oƌt: Radeďeul 

KosteŶ:  ϭϭϬ €   

VeƌaŶstalteƌ: ĐoaĐh BeƌliŶ—Fƌeiďeƌg 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Das SeŵiŶaƌ ǀeƌŵittelt die ǁeseŶtliĐheŶ GƌuŶdlageŶ 
des UƌheďeƌƌeĐhts iŶ VeƌďiŶduŶg ŵit deƌ EU-DSGVO 
uŶd giďt daďei ŶeďeŶ deŵ SĐhǁeƌpuŶkt zuŵ Bild- 
uŶd PeƌsöŶliĐhkeitsƌeĐht auĐh eiŶeŶ ÜďeƌďliĐk aŶ 
ǁelĐheŶ StelleŶ GefahƌeŶ laueƌŶ z.B.  ďei deƌ NutzuŶg 
fƌeŵdeŶ Teǆtŵateƌials etǁa iŶ Foƌŵ ǀoŶ ZitateŶ 
odeƌ aŶdeƌeƌ uƌheďeƌƌeĐhtliĐh gesĐhützteƌ Weƌke.  

Bitte lächeln! 
Grundlagen Urheber- und Fotorecht 

TeƌŵiŶ: ϯϬ. JaŶuar / ϭϯ:ϬϬ — ϭϴ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: CheŵŶitz 

KosteŶ:  ϭϲϬ € / ϴϬ €  erŵäßigt 
 u.a. füƌ LǀS-Mitgliedeƌ 

VeƌaŶstalteƌ: aĐadeŵǇ-isĐ  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϵ 

TagesseŵiŶaƌe 

Iŵ SeŵiŶaƌ eƌhält ŵaŶ eiŶ ǀeƌtieftes VeƌstäŶdŶis füƌ 
GƌuppeŶpƌozesse uŶd pƌaǆisoƌieŶtieƌte HaŶdluŶgs-

hiŶǁeise zuƌ TeaŵgestaltuŶg. Die TeilŶehŵeŶdeŶ 
eƌfahƌeŶ u.a., ǁie sie die EigeŶǀeƌaŶtǁoƌtuŶg ihƌeƌ 
MitaƌďeiteŶdeŶ föƌdeƌŶ uŶd das Teaŵ ǁiƌkuŶgsǀoll 
ŵotiǀieƌeŶ uŶd aktiǀieƌeŶ köŶŶeŶ. 

Schwierige Teambesprechungen  
effektiv leiten 

Das SeŵiŶaƌ zeigt MögliĐhkeiteŶ, die ŵit ďekaŶŶteŶ 
IŶstƌuŵeŶteŶ ǁie PeƌsoŶalgespƌäĐh, ZielǀeƌeiŶ- 

ďaƌuŶg, AďŵahŶuŶg uŶd KüŶdiguŶg soǁie leistuŶgs-

oƌieŶtieƌteƌ VeƌgütuŶg eƌƌeiĐht ǁeƌdeŶ köŶŶeŶ. Die 
TeilŶehŵeŶdeŶ eƌfahƌeŶ, ǁie sie diese IŶstƌuŵeŶte 
effektiǀ eiŶsetzeŶ köŶŶeŶ, uŵ ihƌe MitaƌďeiteŶdeŶ 
zu ŵotiǀieƌeŶ, sie zutƌeffeŶd zu ďeuƌteileŶ uŶd ihƌe 
WeiteƌeŶtǁiĐkluŶg zu ďegleiteŶ uŶd positiǀ zu 
ďeeiŶflusseŶ.  

Moderne Instrumente  
der Personalführung 

TeƌŵiŶ: ϭϮ. Feďruar/ ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϵϱ € / ϭϱϱ € eƌŵäßigt 

VeƌaŶstalteƌ: PaƌitätisĐheƌ  
 WohlfahƌtsǀeƌďaŶd SaĐhseŶ e.V. 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TeƌŵiŶ: ϭϭ. Feďruar / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϳϱ € / ϭϯϱ € eƌŵäßigt  

VeƌaŶstalteƌ: PaƌitätisĐheƌ 

 WohlfahƌtsǀeƌďaŶd SaĐhseŶ e.V. 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϬ 

TagesseŵiŶaƌe           

TheŵeŶ des SeŵiŶaƌs siŶd ďeispielsǁeise  
GesĐhäftsŵodelle iŵ KultuƌďeƌeiĐh, SĐhlüssel-
ďegƌiffe uŶd GƌuŶdlageŶ des KultuƌŵaƌketiŶgs, 
IŶfoƌŵatioŶsŵaƌketiŶg, stƌategisĐhes uŶd opeƌatiǀes 
MaƌketiŶg  soǁie KultuƌŵaŶageŵeŶt uŶd ChaŶge-

MaŶageŵeŶt.  

Kulturmarketing 

TeƌŵiŶ: ϭϮ. ďis ϭϯ. Feďruar 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϮϮϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Das SeŵiŶaƌ ǀeƌŵittelt HiŶteƌgƌuŶdǁisseŶ, uŵ zu 
ǀeƌsteheŶ, ǁo die UƌsaĐheŶ iŶteƌkultuƌelleƌ KoŶflikte 
liegeŶ. Deƌ SĐhǁeƌpuŶkt liegt auf pƌaktisĐheŶ 
ÜďuŶgeŶ, die ǀoŶ eiŶeƌ iŶteƌŶatioŶal eƌfahƌeŶeŶ 
TƌaiŶeƌiŶ uŶd eiŶeŵ SĐhauspieleƌ ďegleitet ǁeƌdeŶ. 
Daďei ǁiƌd u.a. ǀeƌŵittelt, die eigeŶe PositioŶ 
daƌzustelleŶ uŶd daďei IƌƌitatioŶeŶ uŶd Missǀeƌ-

stäŶdŶisse zu ǀeƌŵeideŶ. 

Auf schmalem Grat 
Interkulturelles Konflikttraining 

TeƌŵiŶ: ϭϰ. Feďruar / ϭϬ:ϬϬ — ϭϳ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: CheŵŶitz 

KosteŶ:  Ϯϰϱ € / ϭϴϱ €  erŵäßigt 
 u.a. füƌ LǀS-Mitgliedeƌ 

VeƌaŶstalteƌ: aĐadeŵǇ-isĐ  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϭ 

TagesseŵiŶaƌe 

Das SeŵiŶaƌ giďt AufsĐhluss üďeƌ ǀeƌfassuŶgsƌeĐht-

liĐhe GƌuŶdlageŶ des SäĐhsisĐheŶ Kultuƌƌauŵ-

gesetzes. TheŵeŶ siŶd u.a. gesetzliĐhe RegeluŶgeŶ, 
Aufbau uŶd FuŶktioŶsǁeise des läŶdliĐheŶ Kultuƌ-

ƌauŵs uŶd seiŶeƌ OƌgaŶe soǁie KultuƌlasteŶaus-

gleiĐh, KultuƌƌauŵfiŶaŶzieƌuŶg uŶd SitzgeŵeiŶde-

ďeteiliguŶg. Außeƌdeŵ eƌhält ŵaŶ eiŶeŶ EiŶďliĐk zuƌ 
Aƌďeit des Kultuƌďeiƌats. 

Das Sächsische Kulturraumgesetz 

TeƌŵiŶ: ϭϭ. März / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Das SeŵiŶaƌ setzt siĐh ŵit deŶ PoteŶtialeŶ ǀeƌ-

sĐhiedeŶeƌ kultuƌelleƌ uŶd spƌaĐhliĐheƌ HiŶteƌ-

gƌüŶde auseiŶaŶdeƌ. Daďei geht es uŵ die Heƌaus-

foƌdeƌuŶg, gegeŶseitige AkzeptaŶz zu föƌdeƌŶ. Dafüƌ 
giďt es TeĐhŶikeŶ uŶd Tools, die iŵ RahŵeŶ deƌ 
VeƌaŶstaltuŶg deŶ TeilŶehŵeŶdeŶ ŵit ŶützliĐheŶ 
uŶd pƌaǆisƌeleǀaŶteŶ Tipps uŶd HiŶǁeiseŶ ǀeƌŵittelt 
ǁeƌdeŶ. 

Vielfalt lässt sich gestalten.  
Interkulturelle Potentiale nutzen 

TeƌŵiŶ: Ϯϴ. Feďruar / ϭϯ:ϬϬ — ϭϴ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: CheŵŶitz 

KosteŶ:  ϭϳϱ€ / ϵϱ €  erŵäßigt 
 u.a. füƌ LǀS-Mitgliedeƌ 

VeƌaŶstalteƌ: aĐadeŵǇ-isĐ  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϮ 

TagesseŵiŶaƌe           

Das SeŵiŶaƌ ǀeƌŵittelt GƌuŶdďegƌiffe zuŵ Veƌtƌags-

ƌeĐht uŶd giďt zudeŵ IŶfoƌŵatioŶeŶ zuƌ KüŶstleƌ-

ǀeƌŵittluŶg uŶd allgeŵeiŶe HiŶǁeise zuŵ EiŶ- uŶd 
Veƌkauf ǀoŶ KüŶstleƌIŶŶeŶ. Des WeiteƌeŶ ǁeƌdeŶ 
ǀeƌtƌagsƌeĐhtliĐhe Aspekte ǁie KüŶstleƌeǆklusiǀ-

ǀeƌtƌag, BaŶdüďeƌŶahŵeǀeƌtƌag, AusstelluŶgs-

ǀeƌtƌag uŶd KoŵŵissioŶsǀeƌtƌag ďehaŶdelt. Zudeŵ 
giďt es eiŶeŶ Eǆkuƌs iŶ VeƌsiĐheƌuŶgspfliĐhteŶ uŶd 
AďgƌeŶzuŶgskƌiteƌieŶ. 

Vertragsrecht für Kulturmanager 

TeƌŵiŶ: ϭϮ. März / ϭϬ:ϭϱ — ϭϲ:ϯϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TheŵeŶ des Woƌkshops siŶd: 
 AllgeŵeiŶe IŶfoƌŵatioŶeŶ zuŵ Theŵa SuĐht 
 SuďstaŶziŶfoƌŵatioŶeŶ 

 KoŶsuŵŵotiǀatioŶ uŶd BesoŶdeƌheiteŶ iŵ 
JugeŶdalteƌ 

 PeƌspektiǀǁeĐhsel ďei destƌuktiǀeŵ VeƌhalteŶ 

 PƌäǀeŶtioŶsaŶsätze uŶd MethodeŶ 

Suchtprävention mit Jugendlichen  
Methodenworkshop 

TeƌŵiŶ: ϮϬ. März / ϵ:ϬϬ— ϭϲ:ϯϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϳϱ €   

VeƌaŶstalteƌ: FaĐh- uŶd KooƌdiŶieƌuŶgsstelle  
 SuĐhtpƌäǀeŶtioŶ SaĐhseŶ  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϯ 

TagesseŵiŶaƌe 

Iŵ RahŵeŶ des SeŵiŶaƌs ǁiƌd u.a. deŶ FƌageŶ 
ŶaĐhgegaŶgeŶ, ǁeƌ iŶ SaĐhseŶ KuŶst uŶd Kultuƌ 
föƌdeƌt uŶd ǁelĐhe ŶeueŶ Pƌogƌaŵŵe es giďt. Es 
ǁeƌdeŶ GƌuŶdlageŶ deƌ KuŶst- uŶd KultuƌföƌdeƌuŶg 
ǀeƌŵittelt, ǁie z.B. ǀeƌsĐhiedeŶe RiĐhtliŶieŶ uŶd 
FöƌdeƌǀoƌaussetzuŶgeŶ, iŶhaltliĐhe SĐhǁeƌpuŶkt-
setzuŶg soǁie HiŶǁeise zuƌ PƌojektďesĐhƌeiďuŶg 
uŶd zuŵ FiŶaŶzieƌuŶgsplaŶ. 

Professionelle Fördermittelakquise  
qualifizierte Antragstellung für die Praxis 

TeƌŵiŶ: ϮϬ. März / ϵ:ϬϬ— ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Das SeŵiŶaƌ giďt eiŶeŶ ÜďeƌďliĐk üďeƌ die aktuelleŶ 
juƌistisĐheŶ GƌuŶdlageŶ uŶd zeigt MögliĐhkeiteŶ  
füƌ die BesĐhäftiguŶg ǀoŶ ZuǁaŶdeƌeƌŶ, die aus  
deŶ uŶteƌsĐhiedliĐhsteŶ GƌüŶdeŶ ŶaĐh DeutsĐhlaŶd 
gekoŵŵeŶ siŶd. Daďei ǁiƌd auĐh auf die Neueƌ-

uŶgeŶ duƌĐh das FaĐhkƌäftezuǁaŶdeƌuŶgsgesetz 
eiŶgegaŶgeŶ.  

Grundlagen und Wege für die  
Beschäftigung von Zuwanderern 

TeƌŵiŶ: ϮϬ. März / ϭϯ:ϬϬ — ϭϴ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: CheŵŶitz 

KosteŶ:  ϭϵϱ € / ϭϯϱ €  erŵäßigt 
 u.a. füƌ LǀS-Mitgliedeƌ 

VeƌaŶstalteƌ: aĐadeŵǇ-isĐ  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϰ 

TagesseŵiŶaƌe           

Iŵ SeŵiŶaƌ ǁiƌd aufgezeigt, ǁas ŵaŶ alles eƌƌeiĐheŶ 
kaŶŶ, ǁeŶŶ ŵaŶ ďesseƌ auf das eigeŶe VeƌhalteŶ 
aufpasseŶ uŶd siĐh üďeƌ die eigeŶe WiƌkuŶg  
häufigeƌ GedaŶkeŶ ŵaĐheŶ ǁüƌde.  Daďei geht  
es zudeŵ uŵ FuŶktioŶsǁeiseŶ eiŶeƌ guteŶ Koŵŵu-
ŶikatioŶ, ǁoďei Stiŵŵe, AuftƌeteŶ uŶd GesteŶ die 
IŶhalte uŶseƌeƌ BotsĐhafteŶ ďeeiŶflusseŶ köŶŶeŶ. 

Konflikte als Chance für wert-
schätzenden Umgang miteinander 

TeƌŵiŶ: ϮϬ. ďis Ϯϭ. März / ϵ:ϯϬ — ϭϳ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: HeƌƌŶhut 

KosteŶ:  ϳϬ €  

VeƌaŶstalteƌ: LaŶdeszeŶtƌale füƌ 

 politisĐhe BilduŶg 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TheŵatisĐhe SĐhǁeƌpuŶkte deƌ VeƌaŶstaltuŶg siŶd: 
eiŶe EiŶfühƌuŶg iŶ Methodik, GespƌäĐhsstƌategieŶ 
zuƌ AktiǀieƌuŶg uŶd VeƌhaŶdluŶgsstƌategieŶ. Des 
WeiteƌeŶ ǁiƌd gekläƌt, ǁie ŵaŶ ŵit CoŵŵuŶitǇ 
OƌgaŶiziŶg Pƌoďleŵe löseŶ kaŶŶ. Deƌ Aufbau siŶŶ-

ǀolleƌ OƌgaŶisatioŶsstƌuktuƌeŶ steht daďei eďeŶso 
iŵ Fokus ǁie auĐh die Rolle eiŶes CoŵŵuŶitǇ 
OƌgaŶizeƌs. 

Community Organizing 

Einführungstraining 

TeƌŵiŶ: ϮϬ. ďis ϮϮ. März 

Oƌt: GelŶhauseŶ 

KosteŶ:  Ϯϰϱ €  zzgl. Ü/V 

VeƌaŶstalteƌ: FOCO e.V. 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϱ 

TagesseŵiŶaƌe 

Iŵ SeŵiŶaƌ leƌŶeŶ die TeilŶehŵeŶdeŶ, seŶsiďel uŶd 
fleǆiďel ŵit kultuƌspezifisĐheŶ KoŵŵuŶikatioŶs- uŶd 
HaŶdluŶgsǁeiseŶ uŵzugeheŶ. Sie setzeŶ siĐh ŵit 
KultuƌstaŶdaƌds auseiŶaŶdeƌ, die iŵ KoŶtakt ŵit 
MeŶsĐheŶ zuŵ TƌageŶ koŵŵeŶ, die kultuƌell aŶdeƌs 
sozialisieƌt siŶd uŶd daduƌĐh aŶdeƌs haŶdelŶ uŶd 
deŶkeŶ.  

TeƌŵiŶ: ϭ. ďis Ϯ. April  

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϴϬ €  

VeƌaŶstalteƌ: ehs—sofi  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Interkulturelle Kommunikation –  
Interkulturelle Kompetenzen 

Das AƌďeitsƌeĐht uŶteƌliegt eiŶeŵ stäŶdigeŶ WaŶdel 
duƌĐh GesetzgeďuŶg uŶd ReĐhtspƌeĐhuŶg.  
Iŵ SeŵiŶaƌ ǁeƌdeŶ ŵittels VoƌtƌägeŶ, DiskussioŶeŶ 
soǁie FallďeispieleŶ die ǁiĐhtigsteŶ NeuheiteŶ  
eƌläuteƌt uŶd pƌaǆisŶah füƌ soziale EiŶƌiĐhtuŶgeŶ 
aŶgeǁeŶdet.  

Aktuelles Arbeitsrecht 2019 

TeƌŵiŶ: Ϯϳ. März / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϳϱ € / ϭϯϱ € eƌŵäßigt 

VeƌaŶstalteƌ: PaƌitätisĐheƌ  
 WohlfahƌtsǀeƌďaŶd SaĐhseŶ e.V. 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϲ 

TagesseŵiŶaƌe           

Iŵ RahŵeŶ des SeŵiŶaƌs ǁiƌd u.a. deƌ Begƌiff uŶd 
die EŶtstehuŶg ǀoŶ Soziokultuƌ soǁie deƌeŶ Aƌďeits-

feldeƌ ;Kultuƌ-, JuŶgeŶd-, BilduŶgsaƌďeitͿ eƌöƌteƌt. 
Des WeiteƌeŶ siŶd ƌeĐhtliĐhe u. fiŶaŶzielle RahŵeŶ-
ďediŶguŶgeŶ ;Kultuƌƌäuŵe, KoŵŵuŶeŶ, Tƌägeƌ-

stƌuktuƌeŶͿ soǁie gesellsĐhaftspolitisĐhe FƌageŶ 
aďeƌ auĐh die soziokultuƌelle Pƌaǆis iŵ KoŶteǆt ǀoŶ 
KultuƌŵaŶageŵeŶt TheŵeŶ deƌ VeƌaŶstaltuŶg.  

Soziokulturmanagement 

TeƌŵiŶ: ϵ. April ;TerŵiŶ uŶter VorďehaltͿ 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Das SeŵiŶaƌ giďt eiŶeŶ ÜďeƌďliĐk üďeƌ die zu 
ďeaĐhteŶdeŶ ƌeĐhtliĐheŶ RahŵeŶďediŶguŶgeŶ uŶd 
ǀeƌŵittelt zahlƌeiĐhe HiŶǁeise füƌ die Pƌaǆis. DeŶŶ 
Ŷahezu jede EiŶƌiĐhtuŶg ǀeƌfügt üďeƌ eiŶe eigeŶe 
IŶteƌŶetseite ďzǁ. eiŶeŶ Auftƌitt ďei FaĐeďook & Co. 
Die ƌeĐhtliĐheŶ AŶfoƌdeƌuŶgeŶ aŶ die GestaltuŶg 
des Weďauftƌitts siŶd daďei ǀielfältig. Es ŵüsseŶ 
UƌheďeƌƌeĐhte ďeaĐhtet soǁie auf IŶfoƌŵatioŶs-

pfliĐhteŶ  ;z.B. IŵpƌessuŵͿ geaĐhtet ǁeƌdeŶ. 

Rechtliche Anforderungen  
an die Gestaltung von Webauftritten 

TeƌŵiŶ: ϰ. April / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϴϱ € / ϭϰϱ € eƌŵäßigt 

VeƌaŶstalteƌ: PaƌitätisĐheƌ  
 WohlfahƌtsǀeƌďaŶd SaĐhseŶ e.V. 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϳ 

TagesseŵiŶaƌe 

Weƌ AusstelluŶgeŶ ǀoƌďeƌeiteŶ uŶd duƌĐhfühƌeŶ 
ŵöĐhte, eƌhält iŶ dieseŵ SeŵiŶaƌ eiŶeŶ ÜďeƌďliĐk 
üďeƌ daŵit iŵ ZusaŵŵeŶhaŶg steheŶde Aspekte.  
Es giďt u.a. EiŶďliĐke iŶ die kultuƌpolitisĐheŶ RahŵeŶ-

ďediŶguŶgeŶ füƌ ǀeƌsĐhiedeŶeŶ AusstelluŶgstǇpeŶ, 
aďeƌ auĐh HiŶǁeise zuƌ VoƌďeƌeituŶg ǀoŶ Aus-

stelluŶgeŶ ǀoŶ deƌ KoŶzeptphase, deŶ ǀeƌtƌagliĐheŶ 
GestaltuŶgsŵögliĐhkeiteŶ ďis hiŶ zuƌ DuƌĐhfühƌuŶg 
uŶd ÖffeŶtliĐhkeitsaƌďeit. 

Ausstellungsmanagement 

Das SeŵiŶaƌ ǀeƌŵittelt  GƌuŶdlageŶ ǀoŶ AudieŶĐe 
DeǀelopŵeŶt als eiŶe IŶstƌuŵeŶtaƌiuŵ, das Stƌate-

gieŶ aus KultuƌǀeƌŵittluŶg, KultuƌŵaƌketiŶg uŶd 
Kultuƌ-PR ǀeƌďiŶdet. Daďei ǁiƌd u.a. FƌageŶ ŶaĐh 
BesuĐheƌspektƌuŵ uŶd ZielgƌuppeŶ ŶaĐhgegaŶgeŶ. 
Außeƌdeŵ ǁeƌdeŶ StƌategieŶ aďseits ďekaŶŶteƌ 
Pfade ďeleuĐhtet soǁie auf HaŶdluŶgsspielƌäuŵe 
uŶd IŶstƌuŵeŶte ǀoŶ KultuƌǀeƌǁaltuŶg zuƌ Föƌdeƌ-

uŶg ǀoŶ AudieŶĐe DeǀelopŵeŶt eiŶgegaŶgeŶ. 

Audience Development 

TeƌŵiŶ: ϵ. April / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TeƌŵiŶ: ϭϬ. April ;TerŵiŶ uŶter VorďehaltͿ 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϴ 

TagesseŵiŶaƌe           

Das SeŵiŶaƌ ďesĐhäftig siĐh ŵit KuŶst uŶd 
Kƌeatiǀität iŵ KoŶteǆt deƌ Wiƌksaŵkeit iŶ 
UŶteƌŶehŵeŶ. Es ǁeƌdeŶ HiŶteƌgƌüŶde füƌ die 
NotǁeŶdigkeit eiŶes ŵodeƌŶeŶ FähigkeiteŶpƌofils 
ǀoŶ FühƌuŶgskƌäfteŶ ;z.B. gloďale VeƌfleĐhtuŶgͿ 
eƌläuteƌt. DeŶŶ KuŶst kaŶŶ Ŷeue SiĐhtǁeiseŶ uŶd 
kƌeatiǀe AŶsätze zuŵ uŶteƌŶehŵeƌisĐheŶ HaŶdelŶ 
uŶd füƌ eiŶe UŶteƌŶehŵeŶskultuƌ ďieteŶ. 

Innovation und Kreativität im  
Unternehmen – von Künstlern lernen 

TeƌŵiŶ: ϲ. Mai / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Deƌ eƌste Teil ǁidŵet siĐh deŶ eƌsteŶ SĐhƌitteŶ iŶ 
deƌ ŶeueŶ FuŶktioŶ als FühƌuŶgs- odeƌ LeituŶgskƌaft 
uŶd zeigt auf, ǁelĐhe AŶfäŶgeƌfehleƌ dƌoheŶ uŶd 
ǁie sie ǀeƌŵiedeŶ ǁeƌdeŶ köŶŶeŶ.  Deƌ zǁeite Teil 
ďaut eiŶ souǀeƌäŶes LeituŶgsǀeƌhalteŶ auf. Daďei 
ǁeƌdeŶ häufige Fehleƌ iŶ deƌ MitaƌďeiteƌfühƌuŶg 
soǁie MögliĐhkeiteŶ uŶd ChaŶĐeŶ eiŶeƌ ŵitaƌďeiteƌ-

oƌieŶtieƌteŶ FühƌuŶg aufgezeigt.  

MitarbeiterInnen kompetent und  
zielorientiert führen – Teil 1 & 2 

TeƌŵiŶ: Teil ϭ: ϭϱ. April  & Teil Ϯ: ϭϲ. April  

Oƌt: Radeďeul 

KosteŶ:  ϭϭϬ €   

VeƌaŶstalteƌ: ĐoaĐh BeƌliŶ—Fƌeiďeƌg 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϭϵ 

TagesseŵiŶaƌe 

FühƌuŶgskƌäfte iŶ VeƌeiŶeŶ haďeŶ uŵfaŶgƌeiĐhe 
AufgaďeŶ uŶd PfliĐhteŶ. Sie tƌageŶ u.a. VeƌaŶt-
ǁoƌtuŶg füƌ die stƌategisĐhe AusƌiĐhtuŶg des 
VeƌeiŶs uŶd seiŶeƌ OƌgaŶisatioŶseŶtǁiĐkluŶg. AuĐh 
ďei geŵeiŶŶützigeŶ EiŶƌiĐhtuŶgeŶ ŵüsseŶ siĐh die 
VeƌaŶtǁoƌtuŶgstƌägeƌ geǁisseŶ HaftuŶgsgefahƌeŶ 
ausďeǁusst seiŶ. Das SeŵiŶaƌ hilft daďei HaftuŶgs-

gefahƌeŶ zu ǀeƌŵeideŶ ďzǁ. zu ŵiŶiŵieƌeŶ.  

Organe und Führungskräfte  
im Verein — Verantwortung & Haftung 

TeƌŵiŶ: ϭϰ. Mai / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϵϱ € / ϭϱϱ € eƌŵäßigt  

VeƌaŶstalteƌ: PaƌitätisĐheƌ  
 WohlfahƌtsǀeƌďaŶd SaĐhseŶ e.V. 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TheŵeŶ des SeŵiŶaƌs siŶd PeƌsoŶalplaŶuŶg, Zeit- 
ŵaŶageŵeŶt, FiŶaŶzieƌuŶg, SteueƌŶ uŶd soŶstige 
AďgaďeŶ ;GEMA, KSKͿ.  
Des WeiteƌeŶ ǁiƌd auf Aspekte ǁie VeƌaŶstaltuŶgs-

teĐhŶik, LoĐatioŶ,  VeƌsaŵŵluŶgsstätteŶǀeƌoƌdŶuŶg, 
HaftuŶg uŶd VeƌsiĐheƌuŶg soǁie WeƌďuŶg uŶd 
ÖffeŶtliĐhkeitsaƌďeit eiŶgegaŶgeŶ.  

Veranstaltungsmanagement  
und -recht von A - Z  

TeƌŵiŶ: ϳ. ďis ϴ. Mai  

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϮϮϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϮϬ 

TagesseŵiŶaƌe           

Die LeseƌIŶŶeŶ ǀoŶ ZeugŶisseŶ haďeŶ oft Pƌoďleŵe, 
siĐh aus deŶ ZeileŶ eiŶes ZeugŶisses eiŶ geŶaues Bild 
üďeƌ die BeǁeƌďuŶg zu ŵaĐheŶ. GeŶau hieƌ setzt 
das SeŵiŶaƌ aŶ. Es ǁill aufzeigeŶ, ǁie eiŶ Ƌuali-
fizieƌtes ZeugŶis aufgeďaut seiŶ sollte, ǁelĐhe 
FoƌŵulieƌuŶgeŶ zulässig siŶd uŶd ǁelĐhe ǀoŶ deƌ 
ReĐhtspƌeĐhuŶg als uŶzulässig ďezeiĐhŶet ǁuƌdeŶ. 

Arbeitszeugnisse  
richtig schreiben und interpretieren 

TeĐhŶikeŶ uŶd MethodeŶ zuƌ pƌozess- uŶd 
eƌgeďŶisoƌieŶtieƌteŶ GƌuppeŶaƌďeit 
EƌfolgƌeiĐhe GƌuppeŶpƌozesse ďƌauĐheŶ Stƌuktuƌ 
uŶd eiŶe gute ModeƌatioŶ. IŶ deƌ FoƌtďilduŶg 
ǁeƌdeŶ die eiŶzelŶeŶ SĐhƌitte eiŶes ŵodeƌieƌteŶ 
Pƌozesses ǀoŵ KeŶŶeŶleƌŶeŶ ďis zuƌ EƌgeďŶis-

siĐheƌuŶg ŵit eiŶeƌ KoŵďiŶatioŶ aus theoƌetisĐheŶ 
IŶputs uŶd PƌaǆisüďuŶgeŶ eƌaƌďeitet.  

Mit Erfolg moderieren 

TeƌŵiŶ: Ϯϭ. Mai / ϭϬ:ϬϬ  — ϭϲ:ϯϬ Uhr 

Oƌt: Radeďeul 

KosteŶ:  ϭϭϬ €   

VeƌaŶstalteƌ: ĐoaĐh BeƌliŶ—Fƌeiďeƌg 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TeƌŵiŶ: ϯ. ďis ϰ. JuŶi  

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϴϬ €  

VeƌaŶstalteƌ: ehs—sofi  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



Ϯϭ 

TagesseŵiŶaƌe 

TheŵeŶ des SeŵiŶaƌs siŶd ŶeďeŶ UƌheďeƌƌeĐhteŶ, 
TaƌifeŶ uŶd SoŶdeƌƌegeluŶgeŶ auĐh die RahŵeŶďe-

diŶguŶgeŶ zuƌ KüŶstleƌsozialaďgaďe aďeƌ auĐh die 
AusläŶdeƌsteueƌ, Uŵsatzsteueƌ auf GageŶ uŶd EiŶ-
ŶahŵeŶ soǁie allgeŵeiŶe HiŶǁeise zuƌ Veƌtƌags-

gestaltuŶg. 

Abgabepflichten  
bei Kulturveranstaltungen 

Iŵ RahŵeŶ des SeŵiŶaƌs eƌhält ŵaŶ eiŶe AŶleituŶg 
zuƌ PlaŶuŶg, DuƌĐhfühƌuŶg uŶd NaĐhďeƌeituŶg ǀoŶ 
KoŶzeƌteŶ. Daďei ǁiƌd auf KalkulatioŶ ǀoŶ EǀeŶts 
uŶd deƌeŶ AďƌeĐhŶuŶg, deŶ Aufbau ǀoŶ NetzǁeƌkeŶ 
uŶd BookiŶg, VeƌtƌägeŶ, PƌoŵotioŶ uŶd TiĐketiŶg 
eiŶgegaŶgeŶ. Zudeŵ eƌhält ŵaŶ eiŶeŶ EiŶďliĐk iŶ die 
RahŵeŶďediŶguŶgeŶ ǁie GEMA, KSK soǁie Veƌ-

siĐheƌuŶgeŶ uŶd SteueƌŶ. 

Konzertmanagement 

TeƌŵiŶ: ϱ. JuŶi / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TeƌŵiŶ: ϭϴ. JuŶi / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϬϬ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



ϮϮ 

TagesseŵiŶaƌe           

Iŵ SeŵiŶaƌ ǁiƌd deƌ Aspekt deƌ SelďststäŶdigkeit iŵ 
KuŶst- uŶd Kultuƌďetƌieď ŵit deŶ ďƌaŶĐheŶ-

spezifisĐheŶ MeƌkŵaleŶ ďetƌaĐhtet. Zudeŵ ǁiƌd  
auf steueƌliĐhe, aƌďeits- uŶd sozialǀeƌsiĐheƌuŶgs-

ƌeĐhtliĐhe BesoŶdeƌheiteŶ soǁie auf die Fall-
gestaltuŶg ďei MisĐhtätigkeiteŶ eiŶgegaŶgeŶ. 
Weiteƌe TheŵeŶ siŶd HoŶoƌaƌ- ďzǁ. Pƌeis-

gestaltuŶg soǁie TaŶtieŵeŶ uŶd AďgaďeŶ. 

Der freiberufliche Künstler  
in der Marktwirtschaft 

Dieses SeŵiŶaƌ ǀeƌŵittelt GƌuŶdlageŶ guteƌ Plakat-
gestaltuŶg füƌ alle, die tägliĐh ǀoƌ die Aufgaďe  
gestellt siŶd, DƌuĐksaĐheŶ ŶiĐht Ŷuƌ iŶhaltliĐh zu 
koŶzipieƌeŶ, soŶdeƌŶ auĐh selďst attƌaktiǀ zu ge-

stalteŶ. AuĐh ǁeƌ ŶiĐht selďst gƌafisĐh tätig ist, 
soŶdeƌŶ AƌďeiteŶ ǀoŶ eǆteƌŶeŶ DesigŶeƌIŶŶeŶ odeƌ 
KollegIŶŶeŶ eiŶkaufeŶ odeƌ ďeuƌteileŶ ŵuss, ǁiƌd 
ǀoŶ dieseŵ SeŵiŶaƌ pƌofitieƌeŶ uŶd eiŶe Ŷeue 
SpƌaĐhe füƌ die ǀisuelle KoŵpoŶeŶte seiŶeƌ Aƌďeit 
fiŶdeŶ.  

Plakate selbst gestalten 

TeƌŵiŶ: ϭϵ. JuŶi / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϭϱ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

TeƌŵiŶ: Ϯϳ. JuŶi / ϵ:ϬϬ — ϭϲ:ϭϱ Uhr 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϭϭϬ €  regulär 

 ϯϰ% Raďatt für LǀS-Mitglieder 

VeƌaŶstalteƌ: VWA SaĐhseŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 



Ϯϯ 

Iŵ OŶliŶe-Modul ǁiƌd ǀeƌŵittelt, ǁie MedieŶ fuŶk-

tioŶieƌeŶ. Daďei leƌŶt ŵaŶ, eiŶeŶ pƌofessioŶelleŶ 
MedieŶauftƌitt ǀoƌzuďeƌeiteŶ. Ziel ist es, MedieŶ-
koŵpeteŶzeŶ  zu ǀeƌŵittelŶ uŶd daďei IŶhalte ǁie 
ZusaŵŵeŶaƌďeit ŵit JouƌŶalistIŶŶeŶ, ZielgƌuppeŶ-
aŶspƌaĐhe, ReflektioŶ deƌ eigeŶeŶ Rolle, PeƌsöŶliĐh-
keit uŶd  WiƌkuŶg soǁie das eigeŶe AuftƌeteŶ ǀoƌ 
deƌ Kaŵeƌa zu theŵatisieƌeŶ.  

e-Lerarning Modul: MEDIEN 

Umgang mit Radio, TV & Printmedien 

OŶliŶe-SeŵiŶaƌe           

Die MotiǀatioŶ uŶd FühƌuŶg ehƌeŶaŵtliĐheƌ Teaŵs 
uŶteƌsĐheidet siĐh iŶ eiŶigeŶ BeƌeiĐheŶ ǀoŶ üďliĐheŶ 
FühƌuŶgssituatioŶeŶ. Ziel des Moduls ist es, Koŵpe-

teŶzeŶ zuƌ FühƌuŶg uŶd zuƌ GestaltuŶg ŵoti-

ǀieƌeŶdeƌ Räuŵe zu ǀeƌŵittelŶ. Das OŶliŶe-Modul 
ďesteht aus  pƌaǆisoƌieŶtieƌteŶ IŶteƌǀieǁs, Tipps uŶd 
IdeeŶ füƌ FühƌuŶgskƌäfte uŶd Gefühƌte soǁie 
ÜďuŶgeŶ, die das IŶfoƌŵatioŶsaŶgeďot aďƌuŶdeŶ. 

e-Lerarning Modul: FÜHRUNG  
Motivation & Führung  Ehrenamtlicher 

VeƌaŶstalteƌ: WiƌtsĐhaftsuŶiǀeƌsität WieŶ  
 LeaƌŶPuďliĐ — PoǁeƌϮHelp 

KosteŶ: kosteŶfƌeie RegistƌieƌuŶg füƌ LogiŶ 

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ  
 Kategoƌie: OŶliŶe-SeŵiŶaƌe 

IŶ dieseŵ OŶliŶe-Modul giďt es IŶfoƌŵatioŶeŶ zuŵ 
BuƌŶout-Veƌlauf, ǁie ŵaŶ eiŶeŵ BuƌŶout ǀoƌďeugeŶ 
uŶd die eigeŶe ResilieŶz stäƌkeŶ kaŶŶ. Das Ziel ist es, 
MeŶsĐheŶ so zu uŶteƌstützeŶ, dass sie siĐh laŶg-

fƌistig sozial eŶgagieƌeŶ köŶŶeŶ ohŶe auszuďƌeŶŶeŶ. 
AŶhaŶd ǀoŶ kuƌzeŶ IŶteƌǀieǁs, ausfühƌliĐheŶ HiŶteƌ-

gƌuŶdiŶfoƌŵatioŶeŶ & ÜďuŶgeŶ eƌhält ŵaŶ UŶteƌ-

stützuŶg ďei deƌ EiŶsĐhätzuŶg deƌ eigeŶeŶ SituatioŶ. 

e-Lerarning Modul: BURNOUT 

Burnout-Prävention und Resilienz 



Ϯϰ 

OŶliŶe-SeŵiŶaƌe           

Iŵ OŶliŶe-SeŵiŶaƌ ǁeƌdeŶ die füƌ VeƌeiŶe ǁeseŶt-
liĐheŶ Aspekte des ŶeueŶ DateŶsĐhutzƌeĐhts ŶaĐh 
DSGVO ďehaŶdelt uŶd üďeƌ eŶtspƌeĐheŶdeŶ 
HaŶdluŶgsďedaƌf aufgekläƌt. 

Datenschutz im Verein 

Das OŶliŶe-SeŵiŶaƌ fühƌt iŶ das Theŵa deƌ SozialeŶ 
MedieŶ eiŶ. IŶsďesoŶdeƌe ǁeƌdeŶ gƌuŶdlegeŶde 
FuŶktioŶsǁeiseŶ soǁie GƌuŶdďegƌiffliĐhkeiteŶ ďe-

haŶdelt uŶd die gäŶgigsteŶ PlattfoƌŵeŶ ǀoƌgestellt. 

Grundlagenwissen Social Media 

VeƌaŶstalteƌ: VeƌeiŶs- uŶd StiftuŶgszeŶtƌuŵ e.V.  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ  
 Kategoƌie: OŶliŶe-SeŵiŶaƌe 

Füƌ geŵeiŶŶützige KöƌpeƌsĐhafteŶ ;VeƌeiŶe, gGŵďH, 
StiftuŶgeŶͿ ist die BilduŶg ǀoŶ RüĐklageŶ aufgƌuŶd 
ďesoŶdeƌeƌ gesetzliĐheƌ VoƌgaďeŶ Ŷuƌ iŶ geǁisseŶ 
GƌeŶzeŶ ŵögliĐh. Dieseŵ SpaŶŶuŶgsfeld ŵit seiŶeŶ 
BesoŶdeƌheiteŶ ǁidŵet siĐh das SeŵiŶaƌ. 

Rücklagenbildung 

AŶ HaŶd ǀoŶ pƌaktisĐheŶ BeispieleŶ ǁeƌdeŶ iŵ 
SeŵiŶaƌ die ǀeƌtƌagliĐhe uŶd außeƌǀeƌtƌagliĐhe 
HaftuŶg, die stƌafƌeĐhtliĐhe VeƌaŶtǁoƌtliĐhkeit  
soǁie SoŶdeƌfƌageŶ deƌ IŶsolǀeŶz ďehaŶdelt.  

Haftung im Vereinsrecht 

Das OŶliŶe-SeŵiŶaƌ ƌiĐhtet siĐh ŶiĐht Ŷuƌ aŶ 
GƌüŶdeƌ, soŶdeƌŶ auĐh aŶ Mitgliedeƌ uŶd VoƌstäŶde 
ǀoŶ VeƌeiŶeŶ, die ihƌe SatzuŶg auf deŶ PƌüfstaŶd 
stelleŶ uŶd RegeluŶgslüĐkeŶ sĐhließeŶ ǁolleŶ. 

Die Vereinssatzung 
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KoŵpaktseŵiŶaƌe 

Iŵ SeŵiŶaƌ ǁeƌdeŶ ďeispielsǁeise CƌoǁdfuŶdiŶg, 
OŶliŶe-FuŶdƌaisiŶg uŶd aŶdeƌe TƌeŶds ǀoƌgestellt 
uŶd auf deƌeŶ Wiƌksaŵkeit füƌ VeƌeiŶe gepƌüft.  

Schöne neue Online-Welt 

Das SeŵiŶaƌ ďehaŶdelt die GƌuŶdlageŶ des FuŶd-

ƌaisiŶgs. Füƌ EiŶsteigeƌ ďietet siĐh hieƌ die ChaŶĐe 
ǀoŶ aŶdeƌeŶ OƌgaŶisatioŶeŶ uŶd deƌeŶ EƌfolgeŶ uŶd 
MisseƌfolgeŶ zu leƌŶeŶ.   

Fundraising für Einsteiger 

Das SeŵiŶaƌ ďehaŶdelt Aspekte ǀeƌeiŶsƌeĐhtliĐheƌ 
HaftuŶgsƌisikeŶ. Daďei giďt es IŶfoƌŵatioŶeŶ zuƌ 
VeƌeiŶssatzuŶg, zu ƌeĐhtliĐheŶ GƌuŶdsätzeŶ uŶd zu  
GestaltuŶgsŵögliĐhkeiteŶ soǁie zuƌ RisikoŵiŶiŵieƌ-

uŶg deƌ eigeŶeŶ SatzuŶg. 

TeƌŵiŶe: ǀeƌsĐhiedeŶe TeƌŵiŶe / Đa. Ϯ h ZeituŵfaŶg 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϯϵ,ϵϱ €  

VeƌaŶstalteƌ: VeƌeiŶs- u. StiftuŶgszeŶtƌuŵ e.V.  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

Das Vereinsrecht 

Iŵ SeŵiŶaƌ ǁiƌd ausfühƌliĐh auf die EleŵeŶte eiŶeƌ 
StiftuŶgssatzuŶg, die das HeƌzstüĐk eiŶeƌ StiftuŶg 
ďildet, eiŶgegaŶgeŶ. Zudeŵ eƌhält ŵaŶ eiŶeŶ 
ÜďeƌďliĐk üďeƌ die deutsĐhe StiftuŶgslaŶdsĐhaft uŶd 
die MotiǀatioŶ aŶdeƌeƌ StifteƌIŶŶeŶ.  

In 7 Schritten zur Stiftungsgründung 
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KoŵpaktseŵiŶaƌe           

WeŶŶ die Pƌesse ǀoŶ deƌ eigeŶeŶ VeƌaŶstaltuŶg 
Notiz ŶehŵeŶ soll, gehöƌeŶ gaŶz ďestiŵŵte IŶhalte 
iŶ eiŶe gute PƌesseŵitteiluŶg. Das SeŵiŶaƌ 
ǀeƌŵittelt dafüƌ pƌaktisĐhe Tipps uŶd HiŶǁeise.  

Iŵ SeŵiŶaƌ ǁeƌdeŶ die GƌuŶdlageŶ deƌ öffeŶtliĐheŶ 
KoŵŵuŶikatioŶ ǀeƌŵittelt. Daďei eƌhält ŵaŶ 
IŶfoƌŵatioŶeŶ zu deŶ StƌuktuƌeŶ deƌ ÖffeŶtliĐhkeits-

aƌďeit uŶd ǁie ŵaŶ duƌĐh eiŶfaĐhe GestaltuŶgs-

gƌuŶdsätze eigeŶe Weƌďeŵittel eƌstelleŶ kaŶŶ. 

AŶhaŶd ǀoŶ PƌaǆisďeispieleŶ, MethodeŶ uŶd 
MeĐhaŶisŵeŶ deƌ MaƌkeŶďilduŶg ǁiƌd aufgezeigt, 
ǁie ŵaŶ siĐh eiŶe eigeŶe IdeŶtität uŶd eiŶ 
eŶtspƌeĐheŶdes Iŵage aufbaut.  

Image und Identität 

Pressemitteilung — ganz einfach 

Pressearbeit für Vereine 

TeƌŵiŶe: ǀeƌsĐhiedeŶe TeƌŵiŶe / Đa. Ϯ h ZeituŵfaŶg 

Oƌt: DƌesdeŶ 

KosteŶ:  ϯϴ €  

VeƌaŶstalteƌ: VeƌeiŶs- u. StiftuŶgszeŶtƌuŵ e.V.  

ǁeiteƌe  ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  
IŶfoƌŵatioŶeŶ: SeƌǀiĐe → WeiteƌďilduŶgeŶ 

IŶ dieseŵ Woƌkshop eƌfähƌt ŵaŶ, ǁie ŵaŶ ŵit eiŶ 
paaƌ eiŶfaĐheŶ TƌiĐks, deŶ ŶäĐhsteŶ Voƌtƌag ďzǁ. 
PƌäseŶtatioŶ zu eiŶeŵ Highlight ŵaĐht.  

Langweilen Sie Ihre Zuhörer nicht 
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Interkulturelle Kompetenz 

in der Arbeit mit Kindern & Jugendlichen 

IŶteƌkultuƌelle KoŵpeteŶz ist die Fähigkeit auf 
zǁisĐheŶŵeŶsĐhliĐheƌ EďeŶe ŵit ǀeƌsĐhiedeŶsteŶ 
EiŶstelluŶgeŶ, WeƌteŶ, NoƌŵeŶ, GlauďeŶssǇsteŵeŶ 
uŶd LeďeŶsǁeiseŶ koŶstƌuktiǀ uŶd positiǀ 
uŵzugeheŶ. Sie ist eiŶe SĐhlüsselkoŵpeteŶz - ŶiĐht 
Ŷuƌ füƌ FaĐhkƌäfte, soŶdeƌŶ auĐh füƌ jedeŶ 
EiŶzelŶeŶ, uŵ aŵ gesellsĐhaftliĐheŶ LeďeŶ teilzu-

ŶehŵeŶ. 

SĐhǁeƌpuŶkte des SeŵiŶaƌs  

 IŶteƌkultuƌelle KoŵpeteŶz als SĐhlüsselkoŵpeteŶz  
HiŶteƌgƌüŶde uŶd AŶsätze 

Was ďedeutet iŶteƌkultuƌelle Aƌďeit… 

 füƌ ŵiĐh als FaĐhkƌaft? 

 füƌ die Aƌďeit ŵit KiŶdeƌŶ uŶd JugeŶdliĐheŶ? 

 füƌ ŵeiŶe IŶstitutioŶ ďzǁ. ŵeiŶeŶ VeƌeiŶ?  
 

 MethodeŶ uŶd Beispiele füƌ die iŶteƌkultuƌelle 
Aƌďeit – PƌaktisĐhe ÜďuŶgeŶ 

Wie gestalte iĐh iŶteƌkultuƌelle BegegŶuŶgeŶ? 

 SeŶsiďilisieƌuŶg deƌ BesuĐheƌ 

 IŶteƌkultuƌelle VeƌstäŶdiguŶg 

 UŵgaŶg ŵit KoŶflikteŶ 

 

Bitte spƌeĐheŶ Sie uŶs ƌeĐhtzeitig aŶ, daŵit die TeƌŵiŶe siĐheƌ 
geplaŶt ǁeƌdeŶ köŶŶeŶ. Wiƌ ďehalteŶ uŶs ǀoƌ, ŶaĐh Zeit-

kapazitäteŶ uŶd AusƌiĐhtuŶg des Tƌägeƌs eiŶe Ausǁahl deƌ 
AŶfƌageŶ ǀoƌzuŶehŵeŶ. 

TeƌŵiŶ & Oƌt: ŶaĐh VeƌeiŶďaƌuŶg 

DozeŶtiŶ: AŶdƌea Gaede 

KosteŶ:  ϱϬϬ € ;ϱh WorkshopͿ zzgl. ReisekosteŶ 

VeƌaŶstalteƌ: LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. 

KoŶtakt: gaede@soziokultuƌ-saĐhseŶ.de 

 Ϭϯϱϭ — ϴϬϮ ϭϳ ϲϰ 

IŶhouse-SeŵiŶaƌ 
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Auf deŵ Weg iŶ eiŶe iŶklusiǀeƌe GesellsĐhaft ist 
auĐh deƌ KultuƌďeƌeiĐh gefƌagt, ďesteheŶde 
StƌuktuƌeŶ uŶd RoutiŶeŶ zu hiŶteƌfƌageŶ uŶd 
aŶzupasseŶ, uŵ Teilhaďe füƌ MeŶsĐheŶ ŵit 
BehiŶdeƌuŶg zu ǀeƌǁiƌkliĐheŶ. Die ǀoŵ LaŶdes-

ǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. gegƌüŶdete 
SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ iŵ KultuƌďeƌeiĐh ŵöĐhte 
dieseŶ Pƌozess iŶ SaĐhseŶ ǀoƌaŶďƌiŶgeŶ uŶd 
KultuƌakteuƌIŶŶeŶ ďei deƌ RealisieƌuŶg iŶklusiǀeƌ 
Teilhaďe uŶteƌstützeŶ.  

Dazu ďietet die SeƌǀiĐestelle:  

 WeiteƌďilduŶgeŶ uŶd VeƌŶetzuŶgsǀeƌaŶstaltuŶgeŶ 
zu pƌaǆisƌeleǀaŶteŶ TheŵeŶ,  

 IŵpulsďeƌatuŶgeŶ zuƌ ďaƌƌieƌefƌeieŶ GestaltuŶg 
ǀoŶ EiŶƌiĐhtuŶgeŶ uŶd PƌojekteŶ,  

 eiŶ IŶfopoƌtal ŵit zahlƌeiĐheŶ HiŶǁeiseŶ, 
BeispieleŶ uŶd KoŶtakteŶ aus deƌ iŶklusiǀeŶ Pƌaǆis, 

 eiŶ HaŶdďuĐh zuƌ UŵsetzuŶg ǀoŶ Baƌƌieƌefƌeiheit 
saŵt Pƌaǆistipps,  

 eiŶeŶ ŵoŶatliĐh eƌsĐheiŶeŶdeŶ Neǁsletteƌ ŵit 
aktuelleŶ IŶfoƌŵatioŶeŶ, VeƌaŶstaltuŶgstipps  
uŶd FöƌdeƌŵögliĐhkeiteŶ.  

Servicestelle  
Inklusion im Kulturbereich 

AŶspƌeĐhpeƌsoŶeŶ: 

JohaŶŶa ǀoŶ deƌ WaǇdďƌiŶk:  
Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ ϲϵ | ǁaǇdďƌiŶk@soziokultuƌ-saĐhseŶ.de 

AŶdƌea Regu 

Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ ϲϵ | regu@soziokultur-saĐhseŶ.de 

SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ iŵ KultuƌďeƌeiĐh 

Đ/o LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ 

AlauŶstƌaße ϵ  
ϬϭϬϵϵ DresdeŶ 

ǁǁǁ.iŶklusioŶ-kultuƌ.de 
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Inklusion 

IŶklusioŶ ďedeutet die gleiĐhďeƌeĐhtigte Teilhaďe 
alleƌ MeŶsĐheŶ. IŶŶeƌhalď eiŶeƌ GesellsĐhaft siŶd die 
BediŶguŶgeŶ so zu gestalteŶ, dass sie deƌ Vielfalt 
ŵeŶsĐhliĐheƌ LeďeŶslageŶ ǀoŶ ǀoƌŶheƌeiŶ geƌeĐht 
ǁeƌdeŶ. NiĐht deƌ MeŶsĐh soll „passeŶd geŵaĐht“ 
ǁeƌdeŶ, soŶdeƌŶ die GesellsĐhaft soll so gestaltet 
ǁeƌdeŶ, dass jedeƌ MeŶsĐh daƌaŶ teilŶehŵeŶ kaŶŶ. 
Dieseŵ VeƌstäŶdŶis ŶaĐh ist es ŶiĐht die köƌpeƌliĐhe 
BeeiŶtƌäĐhtiguŶg, die Teilhaďe ďehiŶdeƌt, soŶdeƌŶ 
StƌuktuƌeŶ ǁie z.B. die ŶiĐht ǀoƌhaŶdeŶe Baƌƌieƌe-

fƌeiheit. AuĐh Kultuƌ uŶd SpƌaĐhe, die das Bild ǀoŶ 
ďehiŶdeƌteŶ MeŶsĐheŶ iŶ deƌ ÖffeŶtliĐhkeit pƌägeŶ, 
köŶŶeŶ eiŶeƌ Teilhaďe auf AugeŶhöhe iŵ Weg 
steheŶ. IŶklusioŶ foƌdeƌt deŵŶaĐh iŶ eƌsteƌ LiŶie 
eiŶe ;AŶͿeƌkeŶŶuŶg uŶteƌsĐhiedliĐheƌ Voƌaus-

setzuŶgeŶ  uŶd PoteŶtiale uŶd eiŶeŶ koŵpeteŶteŶ 
UŵgaŶg daŵit.   

Die BuŶdesƌepuďlik DeutsĐhlaŶd uŶteƌzeiĐhŶete iŵ 
Mäƌz ϮϬϬϵ die UN-BehiŶdeƌteŶƌeĐhtskoŶǀeŶtioŶ 
uŶd ďekuŶdete daŵit deŶ WilleŶ, geeigŶete 
MaßŶahŵeŶ zu eƌgƌeifeŶ, uŵ MeŶsĐheŶ ŵit 
BehiŶdeƌuŶgeŶ eiŶe gleiĐhďeƌeĐhtigte uŶd ďedaƌfs-

geƌeĐhte Teilhaďe aŵ gesellsĐhaftliĐheŶ LeďeŶ zu 
eƌŵögliĐheŶ. Deƌ Aƌtikel ϯϬ dieseƌ KoŶǀeŶtioŶ legt 
das ReĐht auf die Teilhaďe aŵ kultuƌelleŶ LeďeŶ, 
EƌholuŶg, Fƌeizeit uŶd Spoƌt fest. MeŶsĐheŶ ŵit 
BehiŶdeƌuŶgeŶ solleŶ ChaŶĐeŶ uŶd ZugäŶge 
eƌhalteŶ, uŵ ihƌ kƌeatiǀes uŶd iŶtellektuelles 
PoteŶzial zu eŶtfalteŶ uŶd zu ŶutzeŶ uŶd zǁaƌ 
soǁohl als RezipieƌeŶde ǀoŶ KuŶst uŶd Kultuƌ als 
auĐh als KultuƌsĐhaffeŶde.   

SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ  
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SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ 

Infoportal 

UŶseƌ OŶliŶe-IŶfopoƌtal ďietet IhŶeŶ IŶfoƌŵatioŶeŶ 
zu folgeŶdeŶ TheŵeŶďeƌeiĐheŶ:  

 Aƌďeit & AusďilduŶg  

 Geďäude & TeĐhŶik  

 Pƌogƌaŵŵ & VeƌŵittluŶg 

 KoŵŵuŶikatioŶ & IŶfoƌŵatioŶ  

 FiŶaŶzieƌuŶg & FöƌdeƌuŶg 

Hieƌ fiŶdeŶ Sie zahlƌeiĐhe KoŶtakte, Beispiele soǁie 
HaŶdƌeiĐhuŶgeŶ aus deƌ iŶklusiǀeŶ Pƌaǆis. Die 
TheŵeŶ des IŶfopoƌtals eŶtspƌeĐheŶ außeƌdeŵ deŶ 
KapitelŶ des HaŶdďuĐhes zuƌ PlaŶuŶg uŶd 
UŵsetzuŶg ǀoŶ Baƌƌieƌefƌeiheit.  

ǁǁǁ.iŶklusioŶ-kultuƌ.de/iŶfopoƌtal 

Handbuch 

Das HaŶdďuĐh ďietet eiŶeŶ eƌsteŶ EiŶstieg füƌ die 
offeŶe uŶd fleǆiďle AuseiŶaŶdeƌsetzuŶg ŵit deŵ 
Theŵa Baƌƌieƌefƌeiheit iŶŶeƌhalď Ihƌeƌ OƌgaŶisatioŶ 
odeƌ iŵ RahŵeŶ Ihƌes Pƌojektes. IŶ seĐhs KapitelŶ 
giďt es zahlƌeiĐhe FƌageŶ, HiŶǁeise uŶd AŶƌeguŶgeŶ 
füƌ die UŵsetzuŶg eiŶeƌ geliŶgeŶdeŶ iŶklusiǀeŶ 
Pƌaǆis. Die Kapitel des HaŶdďuĐhes eŶtspƌeĐheŶ 
außeƌdeŵ deŶ TheŵeŶďeƌeiĐheŶ des IŶfopoƌtals, 
ǁo Sie theŵeŶspezifisĐh PƌaǆispaƌtŶeƌ, PƌaǆishilfeŶ 
uŶd Pƌaǆisďeispiele fiŶdeŶ köŶŶeŶ. 

Zur PlaŶuŶg uŶd UŵsetzuŶg 

ǀoŶ Barrierefreiheit iŶ  
JugeŶd- uŶd KultureiŶriĐhtuŶgeŶ 



ϯϭ 

SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ  

Impulsberatung 

IŶ eiŶeƌ IŵpulsďeƌatuŶg ďekoŵŵeŶ Sie eiŶeŶ Üďeƌ-
ďliĐk üďeƌ UŵsetzuŶgsŵögliĐhkeiteŶ uŶd UŶteƌ-

stützuŶgsaŶgeďote füƌ Ihƌ iŶklusiǀes VoƌhaďeŶ. 

Wiƌ theŵatisieƌeŶ FƌageŶ ǁie: 

 Wie gestalte iĐh ÖffeŶtliĐhkeitsaƌďeit  
ďaƌƌieƌefƌei? 

 Wie ǁiƌd eiŶe VeƌaŶstaltuŶg iŶklusiǀ uŶd  
ďaƌƌieƌefƌei? 

 Wie eƌƌeiĐhe iĐh MeŶsĐheŶ ŵit BehiŶdeƌuŶg?  

 Wo fiŶde iĐh KoopeƌatioŶspaƌtŶeƌ? 

 WelĐhe FöƌdeƌŵögliĐhkeiteŶ giďt es? 

Weiterbildungen 

Die SeƌǀiĐestelle oƌgaŶisieƌt WeiteƌďilduŶgeŶ zu 
pƌaǆisƌeleǀaŶteŶ TheŵeŶ uŶd ƌeĐheƌĐhieƌt AŶge-

ďote deƌ KoopeƌatioŶspaƌtŶeƌ. 

Alle VeƌaŶstaltuŶgeŶ ǁeƌdeŶ iŵ TeƌŵiŶkaleŶdeƌ 
uŶd iŵ Neǁsletteƌ ǀeƌöffeŶtliĐht. 

TerŵiŶkaleŶder: 
ǁǁǁ.iŶklusioŶ-kultuƌ.de/teƌŵiŶe 

 

Neǁsletter: 
ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de/Ŷeǁsletteƌ 



ϯϮ 

SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ 

Veranstaltungen 2019 

Iŵ VeƌstäŶdŶis deƌ UN-BehiŶdeƌteŶƌeĐhts-

koŶǀeŶtioŶ zielt IŶklusioŶ daƌauf aď, ǀoƌhaŶdeŶe 
StƌuktuƌeŶ, PƌaǆeŶ uŶd RoutiŶeŶ zu hiŶteƌfƌageŶ 
uŶd so aŶzupasseŶ uŶd zu äŶdeƌŶ, dass MeŶsĐheŶ 
ŵit BehiŶdeƌuŶg gleiĐhďeƌeĐhtigt teilhaďeŶ, ŵitďe-

stiŵŵeŶ uŶd EiŶfluss ŶehŵeŶ köŶŶeŶ. IŶklusioŶ 
ďedeutet daŵit VeƌäŶdeƌuŶg. Die VeƌäŶdeƌuŶg ďzǁ. 
AŶpassuŶg eiŶes ďesteheŶdeŶ SǇsteŵs odeƌ eiŶeƌ 
Stƌuktuƌ ist eiŶe koŵpleǆe Aufgaďe, ǀoƌ deƌ ǀiele 
KultuƌakteuƌIŶŶeŶ heute steheŶ.  

Die SeƌǀiĐestelle ŵöĐhte die KultuƌakteuƌIŶŶeŶ ďei 
dieseƌ Aufgaďe uŶteƌstützeŶ.  

NeďeŶ BeƌatuŶgeŶ, plaŶt die SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ 
iŵ KultuƌďeƌeiĐh füƌ das Jahƌ ϮϬϭϵ eiŶ ŵodulaƌ 
aufgeďautes WeiteƌďilduŶgsaŶgeďot ŵit deŵ 
SĐhǁeƌpuŶkt iŶklusioŶsoƌieŶtieƌte OƌgaŶisatioŶs-

eŶtǁiĐkluŶg. IŶ ǀeƌsĐhiedeŶeŶ ModuleŶ soll daƌauf 
eiŶgegaŶgeŶ ǁeƌdeŶ, ǁie KultuƌeiŶƌiĐhtuŶgeŶ eiŶeŶ 
iŶklusiǀeŶ AŶsatz uŵsetzeŶ soǁie BaƌƌieƌeŶ uŶd 
AussĐhlüsse ŶaĐhhaltig üďeƌǁiŶdeŶ köŶŶeŶ.  

GeplaŶt siŶd außeƌdeŵ saĐhseŶǁeite VeƌŶetzuŶgs-

ǀeƌaŶstaltuŶgeŶ.  

 

Alle VeƌaŶstaltuŶgeŶ ǁeƌdeŶ iŵ  
Neǁsletteƌ uŶd iŵ TeƌŵiŶkaleŶdeƌ  
uŶteƌ  
ǁǁǁ.iŶklusioŶ-kultuƌ.de/teƌŵiŶe  
ǀeƌöffeŶtliĐht.  



ϯϯ 

Kultuƌ ŵaĐht staƌk - uŶd ǀeƌďiŶdet: IŶ dieseŵ SiŶŶe 
föƌdeƌt deƌ BuŶd MaßŶahŵeŶ deƌ KultuƌelleŶ 
BilduŶg füƌ KiŶdeƌ uŶd JugeŶdliĐhe. Das Pƌogƌaŵŵ 
„Kultur ŵaĐht stark. BüŶdŶisse für BilduŶg“ arďeitet 
ŵit ϯϬ BuŶdesǀeƌďäŶdeŶ uŶd IŶitiatiǀeŶ zusaŵŵeŶ 
;PrograŵŵpartŶerͿ. Diese förderŶ die gesaŵte 
BaŶdďƌeite deƌ KultuƌelleŶ BilduŶg: ǀoŶ 
Alltagskultuƌ, üďeƌ digitale MedieŶ, Liteƌatuƌ, Musik 
ďis hiŶ zuŵ Theateƌ odeƌ Ziƌkus.  

Die SeƌǀiĐestelle „Kultuƌ ŵaĐht STARK“ iŶ Träger-
sĐhaft des LaŶdesǀeƌďaŶds Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. 
ďeƌät Akteuƌe aus JugeŶd- Kultuƌ- uŶd Sozialaƌďeit, 
die üďeƌ das BuŶdesföƌdeƌpƌogƌaŵŵ „Kultuƌ ŵaĐht 
STARK. BüŶdŶisse füƌ BilduŶg“ Pƌojekte deƌ 
außeƌsĐhulisĐheŶ BilduŶg ƌealisieƌeŶ ŵöĐhteŶ.  

Ziel deƌ SeƌǀiĐestelle ist es, das Pƌogƌaŵŵ „Kultuƌ 
ŵaĐht STARK“ fläĐheŶdeĐkeŶd iŶ SaĐhseŶ zu 
iŵpleŵeŶtieƌeŶ uŶd daŵit ŵögliĐhst ǀieleŶ, ǀoƌ 
alleŵ ďeŶaĐhteiligteŶ, KiŶdeƌŶ uŶd JugeŶdliĐheŶ 
ZugäŶge zu MaßŶahŵeŶ deƌ KultuƌelleŶ BilduŶg zu 
eƌŵögliĐheŶ. Die SeƌǀiĐestelle aƌďeitet eŶg ŵit deŶ 
NetzǁeƌkstelleŶ füƌ Kultuƌelle BilduŶg iŶ deŶ 
säĐhsisĐheŶ KultuƌƌäuŵeŶ zusaŵŵeŶ . 

Servicestelle  
„Kultur macht STARK“ Sachsen 

SeƌǀiĐestelle „Kultuƌ ŵaĐht STARK“ SaĐhseŶ 

Đ/o LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. 
AlauŶstƌaße ϵ | ϬϭϬϵϵ DƌesdeŶ 
 

AŶspƌeĐhpeƌsoŶ: 
KeƌstiŶ Zelleƌ:  
Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ  ϲϱ  |   kŵs@soziokultur-saĐhseŶ.de 

ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de 



ϯϰ 

Das Förderprogramm 

Iŵ RahŵeŶ ǀoŶ „Kultuƌ ŵaĐht STARK“ haďeŶ Ϯϰ 
BuŶdesǀeƌďäŶde jeǁeils eigeŶe Förderprograŵŵe 
füƌ MaßŶahŵeŶ Kultuƌelleƌ BilduŶg eŶtǁiĐkelt, ďei 
deŶeŶ siĐh lokale AŶtƌagstelleƌ auf eiŶe FöƌdeƌuŶg 
ďeǁeƌďeŶ köŶŶeŶ. Zudeŵ giďt es IŶitiatiǀeŶ, ǁelĐhe 
die UŵsetzuŶg ǀoŶ PƌojekteŶ ŵit KŶoǁhoǁ uŶd 
AusstattuŶg uŶteƌstützeŶ.   
 

Voƌteile:  
 ϭϬϬ% FörderuŶg 

 aŶgeŵesseŶe HoŶoƌaƌe füƌ die küŶstleƌisĐhe  
ďzǁ. pädagogisĐhe PƌojektleituŶg 

 

VoƌaussetzuŶgeŶ:  
 DuƌĐhfühƌuŶg eiŶes außeƌsĐhulisĐheŶ Pƌojektes  
 UŵsetzuŶg des Pƌojektes ǀoŶ eiŶeŵ lokaleŶ 

BilduŶgsďüŶdŶis aus ŵiŶdesteŶs dƌei PaƌtŶeƌŶ 

 Zielgƌuppe: KiŶdeƌ uŶd JugeŶdliĐhe iŵ Alteƌ  
ǀoŶ ϯ ďis ϭϴ JahƌeŶ  

 

ǁǁǁ.ďueŶdŶisse-fueƌ-ďilduŶg.de  

SeƌǀiĐestelle „Kultuƌ ŵaĐht STARK“  

Die SeƌǀiĐestelle „Kultuƌ ŵaĐht STARK“ SaĐhseŶ 
ďeƌät ďei deƌ Ausǁahl des ƌiĐhtigeŶ Pƌogƌaŵŵ-

paƌtŶeƌs uŶd uŶteƌstützt ďei deƌ GƌüŶduŶg ǀoŶ 
lokaleŶ BilduŶgsďüŶdŶisseŶ: 
 

 Wie fuŶktioŶieƌt „Kultuƌ ŵaĐht staƌk?“ 

Ziele uŶd Aufbau des BuŶdespƌogƌaŵŵs, 
FöƌdeƌŵodalitäteŶ uŶd PƌogƌaŵŵpaƌtŶeƌ, 
EƌläuteƌuŶgeŶ zuŵ AŶtƌagspƌozedeƌe 

 

 Wie fiŶde iĐh eiŶeŶ BüŶdŶispaƌtŶeƌ? 

HiŶǁeise uŶd KoŶtaktǀeƌŵittluŶg zu lokaleŶ  
uŶd ƌegioŶaleŶ KoopeƌatioŶspaƌtŶeƌŶ 

 

 Wie gestalte iĐh die BüŶdŶisaƌďeit? 

EŵpfehluŶgeŶ füƌ geliŶgeŶde 

PƌojektkoopeƌatioŶeŶ 

Beratungsangebot der Servicestelle 



ϯϱ 

SeƌǀiĐestelle „Kultuƌ ŵaĐht STARK“  

NeďeŶ deƌ foƌtlaufeŶdeŶ BeƌatuŶgstätigkeit 
oƌgaŶisieƌt die SeƌǀiĐestelle „Kultuƌ ŵaĐht STARK“  
IŶfoƌŵatioŶs- uŶd VeƌŶetzuŶgsǀeƌaŶstaltuŶgeŶ ƌuŶd 
uŵ das BuŶdespƌogƌaŵŵ.  

NaĐh deƌ eƌsteŶ, zeŶtƌaleŶ IŶfoǀeƌaŶstaltuŶg deƌ 
SeƌǀiĐestelle SaĐhseŶ iŵ Noǀeŵďeƌ ϮϬϭϴ iŶ DƌesdeŶ 
folgeŶ ϮϬϭϵ füŶf ǁeiteƌe ƌegioŶale VeƌaŶstaltuŶgeŶ. 
Diese ǁeƌdeŶ iŶ KoopeƌatioŶ ŵit deŶ Netzǁeƌk-

stelleŶ Kultuƌelle BilduŶg iŶ deŶ füŶf läŶdliĐheŶ 
KultuƌƌäuŵeŶ SaĐhseŶs stattfiŶdeŶ.  
Doƌt haďeŶ die teilŶehŵeŶdeŶ Akteuƌe die 
MögliĐhkeit, siĐh üďeƌ das BuŶdespƌogƌaŵŵ zu 
iŶfoƌŵieƌeŶ, FöƌdeƌďediŶguŶgeŶ Ŷäheƌ keŶŶeŶzu-

leƌŶeŶ soǁie KoŶtakte füƌ küŶftige BilduŶgs-

ďüŶdŶisse zu kŶüpfeŶ.  
 

Alle VeƌaŶstaltuŶgeŶ ǁeƌdeŶ iŵ ŵoŶatliĐh 
eƌsĐheiŶeŶdeŶ Neǁsletteƌ soǁie auf deƌ Weďsite 
des LaŶdesǀeƌďaŶds Soziokultuƌ ǀeƌöffeŶtliĐht.  
 

Neǁsletteƌ:  
ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de/Ŷeǁsletteƌ 

Veranstaltungen 2019 



ϯϲ 

Deƌ LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. ist  
deƌ DaĐhǀeƌďaŶd füƌ soziokultuƌelle EiŶƌiĐhtuŶgeŶ 
uŶd IŶitiatiǀeŶ iŵ Fƌeistaat SaĐhseŶ. Ihŵ gehöƌeŶ  
gegeŶǁäƌtig fast ϲϬ MitgliedseiŶƌiĐhtuŶgeŶ aŶ.  

Als Dachverband ďüŶdelt eƌ die IŶteƌesseŶ deƌ  
eiŶzelŶeŶ KultuƌoƌgaŶisatioŶeŶ uŶd tƌitt als Veƌŵittleƌ 
zǁisĐheŶ Politik, VeƌǁaltuŶg uŶd soziokultuƌelleŶ  
EiŶƌiĐhtuŶgeŶ auf. Eƌ ǁiƌkt ďei deƌ VeƌŶetzuŶg,  
QualifizieƌuŶg uŶd UŶteƌstützuŶg deƌ soziokultuƌelleŶ 
Aƌďeit uŶd ǀeƌŵittelt eiŶ uŵfasseŶdes BeƌatuŶgs- 
uŶd WeiteƌďilduŶgsaŶgeďot. Zudeŵ eŶtǁiĐkelt eƌ Voƌ
-lageŶ uŶd HaŶdƌeiĐhuŶgeŶ. Deƌ VeƌďaŶd ǁiƌkt als 
IŶfoƌŵatioŶsƋuelle füƌ seiŶe Mitgliedeƌ uŶd saŵŵelt 
ŵit ƌegelŵäßigeŶ BestaŶdsaufŶahŵeŶ IŶfoƌŵatioŶeŶ 
aus deŵ soziokultuƌelleŶ Pƌaǆisfeld.  

Als Fachverband aƌďeitet eƌ aŶ EǆpeƌtiseŶ uŶd ǁiƌkt  
iŶ zahlƌeiĐheŶ GƌeŵieŶ uŶd FaĐhďeiƌäteŶ ŵit. Eƌ  
eŶtǁiĐkelt QualitätsstaŶdaƌds uŶd legt ŵit deŵ  
Kriterienkatalog Soziokultur eiŶe HaŶdƌeiĐhuŶg 
füƌ die Pƌaǆis uŶd alle FöƌdeƌeďeŶeŶ ǀoƌ. Zuƌ ǁeiteƌeŶ 
PƌofilďilduŶg deƌ Soziokultuƌ ƌegt deƌ VeƌďaŶd  
FoƌsĐhuŶgsǀoƌhaďeŶ aŶ uŶd eƌfoƌsĐht histoƌisĐhe  
ZugäŶge eiŶeƌ ostdeutsĐheŶ Soziokultuƌ. Zudeŵ ďeƌät 
eƌ die Veƌgaďe ǀoŶ FöƌdeƌŵittelŶ uŶd daƌüďeƌ hiŶaus 
Politik uŶd VeƌǁaltuŶg zu soziokultuƌelleŶ, kultuƌ- uŶd 
jugeŶdpolitisĐheŶ TheŵeŶ. 

Als zivilgesellschaftlicher Akteur ŵaĐht eƌ siĐh füƌ 
die Bedaƌfe des GeŵeiŶǁeseŶs uŶd des GeŵeiŶǁohls 
iŵ SiŶŶe eiŶeƌ kultuƌelleŶ IŶfƌastƌuktuƌ staƌk. IŶ  
dieseŵ KoŶteǆt setzt eƌ gesellsĐhaftsƌeleǀaŶte  
TheŵeŶ auf die AgeŶda uŶd tƌägt sie iŶ das  
Mitgliedeƌspektƌuŵ uŶd iŶ deŶ ;kultuƌͿpolitisĐheŶ 
Diskuƌs auf koŵŵuŶaleƌ, LaŶdes- uŶd BuŶdeseďeŶe.  

Leitŵotiǀ:  Kulturpolitik ist GesellsĐhaftspolitik! 

Der Landesverband  
Soziokultur Sachsen e.V. 



ϯϳ 

Das ist Soziokultur 

LaŶdesǀeƌďaŶd  Soziokultuƌ 

Soziokultuƌ ist eiŶe geŵeiŶǁeseŶoƌieŶtieƌte, 
spaƌteŶ-, theŵeŶ-, ƌessoƌt- uŶd geŶeƌatioŶsüďeƌ-

gƌeifeŶde Kultuƌpƌaǆis, die eiŶe ďƌeite TeilŶahŵe 
uŶd AktiǀieƌuŶg ;gesellsĐhaftliĐh uŶd küŶstleƌisĐhͿ 
deƌ BeǀölkeƌuŶg aŶǀisieƌt. 

Soziokultuƌelle ZeŶtƌeŶ siŶd soǁohl kultuƌelle 
DieŶstleisteƌ als auĐh Oƌte gesellsĐhaftliĐheŶ uŶd 
sozialeŶ ZusaŵŵeŶhalts. Die Aƌďeitsǁeise sozio-

kultuƌelleƌ ZeŶtƌeŶ zielt auf kultuƌelle uŶd deŵo-

kƌatisĐhe BilduŶg deƌ IŶdiǀidueŶ soǁie auf kultuƌelle 
GestaltuŶg ǀoŶ GesellsĐhaft iŵ ǁeitesteŶ SiŶŶe. IŶ 
deƌ SäĐhsisĐheŶ Soziokultuƌ, ǁelĐhe siĐh aŶ eiŶeŵ 
ǁeiteŶ Kultuƌďegƌiff oƌieŶtieƌt ;Kultuƌ = GesellsĐhaftͿ 
ist ŵit Kultuƌelleƌ BilduŶg auĐh die gesellsĐhaftliĐhe 
DiŵeŶsioŶ iŶteŶdieƌt:  

Deƌ  GƌuŶdaŶspƌuĐh  ǀoŶ  Soziokultuƌ  zielt  auf  das  
GeŵeiŶǁohl.  Also  die  FöƌdeƌuŶg  des "guteŶ" 
ZusaŵŵeŶleďeŶs uŶteƌsĐhiedliĐheƌ uŶd gleiĐheƌ 
GeŵeiŶsĐhafteŶ. Des WeiteƌeŶ zielt Soziokultuƌ auf 
die „AutoŶoŵie des MeŶsĐheŶ“ ;iŶ AďgƌeŶzuŶg zuƌ 
„AutoŶoŵie der KuŶst“Ϳ, die es ŵit deŶ MittelŶ ǀoŶ 
KuŶst uŶd Kultuƌ zu ďeföƌdeƌŶ gilt. 

IŶ SaĐhseŶ ďezeiĐhŶeŶ soziokultuƌelle ZeŶtƌeŶ daheƌ 
eiŶe ďüƌgeƌŶahe Kultuƌaƌďeit, die iŵ SiŶŶe der 
SozialƌauŵgestaltuŶg eŶg aŶ die BilduŶgs- uŶd 
SozialsǇsteŵe gekoppelt ist.  

Daheƌ ist die KiŶdeƌ- uŶd JugeŶdaƌďeit auĐh eiŶ 
koŶstitutiǀes EleŵeŶt soziokultuƌelleƌ Pƌaǆis iŶ 
SaĐhseŶ, ǁelĐhe ďesoŶdeƌes AugeŶŵeƌk auf die 
FöƌdeƌuŶg ǀoŶ SelďstäŶdigkeit, EigeŶǀeƌaŶtǁoƌtuŶg 
uŶd EigeŶiŶitiatiǀe juŶgeƌ MeŶsĐheŶ soǁie eiŶe 
aktiǀe deŵokƌatisĐhe Teilhaďe aŶ gesellsĐhaftliĐheŶ 
PƌozesseŶ legt. 



LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ 

ϯϴ 

Soziokultuƌ ist ǁeŶigeƌ eiŶe Spaƌte als eiŶ FuŶktioŶs-
pƌiŶzip.  

IŶ deƌ VeƌkŶüpfuŶg ǀoŶ Kultuƌ-, BilduŶgs- uŶd  
Sozialaƌďeit sǇŶthetisieƌt siĐh eiŶe geŵeiŶǁeseŶ-

oƌieŶtieƌte Kultuƌaƌďeit, die ŵit deŶ MittelŶ deƌ 
KuŶst uŶd MethodeŶ deƌ KultuƌelleŶ BilduŶg die  
soziale Seite ǀoŶ Kultuƌ ďedieŶt.  

IŶ dieseƌ Logik geht es uŵ das geŵeiŶsĐhafts-

ďildeŶde MoŵeŶt kultuƌelleƌ HaŶdluŶgeŶ.  

Die Soziokultuƌ tƌitt daŵit ŶiĐht pƌiŵäƌ aŶ, die  
KüŶste zu föƌdeƌŶ, soŶdeƌŶ sie zu ǀeƌŵittelŶ uŶd 
siĐh deƌeŶ Kƌaft füƌ gesellsĐhaftliĐhe FƌageŶ zu eigeŶ 
zu ŵaĐheŶ.  

Aus dieseŵ GƌuŶd ǁidŵet siĐh deƌ LaŶdesǀeƌďaŶd 
Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. gesellsĐhaftliĐheŶ SĐhǁeƌ-
puŶkttheŵeŶ, die ŵit deŶ MittelŶ deƌ sozio-

kultuƌelleŶ AŶiŵatioŶ ďeaƌďeitet ǁeƌdeŶ odeƌ 
gƌuŶdsätzliĐh füƌ eiŶe geŵeiŶǁeseŶoƌieŶtieƌte  
Kultuƌaƌďeit ǀoŶ ReleǀaŶz siŶd. 

 

Aktuelle Arbeitsbereiche sind: 
 Deŵogƌafie 

 IŶklusioŶ 

 IŶtegƌatioŶ 

 Kultuƌelle & PolitisĐhe BilduŶg 

 JugeŶdkultuƌ 

 IŶteƌkultuƌ 

 Stadtteilkultuƌ 

 KultuƌŵaŶageŵeŶt 

Arbeitsbereiche 



LaŶdesǀeƌďaŶd  Soziokultuƌ 

ϯϵ 

KoŶtakt: iŶfo@soziokultuƌ-saĐhseŶ.de 

 Tel.: Ϭϯϱϭ - ϴϬϮ ϭϳ ϲϰ 

 ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de  

Die ModeƌatioŶ ist eiŶe Methode zuƌ geŵeiŶsaŵeŶ 
Aƌďeit iŶ GƌuppeŶ ŵit deŵ Ziel, eiŶeŶ iŶteƌaktiǀeŶ 
LeƌŶpƌozess zu gestalteŶ. GeŶauso dieŶt ModeƌatioŶ 
auĐh deƌ stƌuktuƌieƌteŶ FühƌuŶg ǀoŶ GespƌäĐheŶ 
uŶd VeƌaŶstaltuŶgeŶ. 

ModeƌatioŶsleistuŶgeŶ füƌ folgeŶde GelegeŶheiteŶ: 

 AƌďeitsgƌuppeŶ, SitzuŶgeŶ 

 KlausuƌeŶ  

 TeaŵďespƌeĐhuŶgeŶ 

Dieses AŶgeďot ist hauptsäĐhliĐh MitgliedeƌŶ des 
LaŶdesǀeƌďaŶdes ǀoƌďehalteŶ.  

Moderation 

EiŶe IŵpulsďeƌatuŶg giďt eƌste HiŶǁeise, kaŶŶ die 
RiĐhtuŶg aufzeigeŶ, ǀeƌŵittelt ÜďeƌďliĐksǁisseŶ uŶd 
hilft ďei deƌ VeƌŶetzuŶg.  

BeƌatuŶgsďeispiele: 
 Was ist eiŶ soziokultuƌelles Pƌojekt / ZeŶtƌuŵ? 

 WelĐhe FöƌdeƌstƌuktuƌeŶ giďt es iŶ SaĐhseŶ? 

 RefleǆioŶ deƌ OƌgaŶisatioŶs- & PeƌsoŶalstƌuktuƌ  
 Pƌojektziele ;Dƌaŵatuƌgie, FiŶaŶzieƌuŶgsplaŶͿ 
 Was ist ďei eiŶeƌ VeƌeiŶsgƌüŶduŶg zu ďeaĐhteŶ? 

 Wie uŶd ǁo lasseŶ siĐh KoopeƌatioŶspaƌtŶeƌ  
füƌ eiŶ VoƌhaďeŶ fiŶdeŶ? 

 WelĐhe politisĐhe UŶteƌstützuŶg ǁiƌd füƌ das 
VoƌhaďeŶ ďeŶötigt? 

Beratung 



LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ 

ϰϬ 

Deƌ LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ ďietet dƌei AƌteŶ deƌ 
MitgliedsĐhaft aŶ: 

Ordentliche Mitglieder köŶŶeŶ soziokultuƌelle  
ZeŶtƌeŶ odeƌ  soziokultuƌelle Pƌojekttƌägeƌ seiŶ 

;geŵäß des aktuell gültigeŶ „KriterieŶkatalogs  
Soziokultuƌ“Ϳ. → ŵit StiŵŵƌeĐht  

Assoziierte Mitglieder köŶŶeŶ OrgaŶisatioŶeŶ 
odeƌ IŶitiatiǀeŶ iŵ ;sozioͿkultuƌelleŶ, sozialeŶ uŶd 
ökologisĐheŶ BeƌeiĐh seiŶ, ǁelĐhe die satzuŶgs-

ŵäßigeŶ Ziele des LaŶdesǀeƌďaŶdes föƌdeƌŶ uŶd 
daďei ǀoŶ alleŶ LeistuŶgeŶ des VeƌďaŶdes  
pƌofitieƌeŶ ŵöĐhteŶ. → ohŶe StiŵŵƌeĐht  

Fördermitglieder köŶŶeŶ alle PeƌsoŶeŶ ǁeƌdeŶ, 
die siĐh ideell deƌ Soziokultuƌ, JugeŶdaƌďeit uŶd deŶ 
ǀielfältigeŶ ďüƌgeƌsĐhaftliĐheŶ EŶgageŵeŶtfoƌŵeŶ 
ǀeƌďuŶdeŶ fühleŶ uŶd die Soziokultuƌ iŶ SaĐhseŶ 
stäƌkeŶ ǁolleŶ. → ohŶe StiŵŵƌeĐht  

 

Mitglied werden:  

Weƌ eiŶe MitgliedsĐhaft iŵ LaŶdesǀeƌďaŶd Sozio-

kultuƌ SaĐhseŶ aŶstƌeďt, sollte siĐh zuŶäĐhst als 
oƌdeŶtliĐhes Mitglied ďeǁeƌďeŶ. Die Mitgliedeƌ-

ǀeƌsaŵŵluŶg eŶtsĐheidet daŶŶ hiŶsiĐhtliĐh deƌ  
AufŶahŵe iŶ deŶ VeƌďaŶd uŶd deƌ Aƌt deƌ 
MitgliedsĐhaft.  

Deƌ Mitgliedsďeitƌag iŵ LaŶdesǀeƌďaŶd liegt  
deƌzeit ďei Ϭ,ϭϭ % deƌ jähƌliĐheŶ GesaŵteiŶŶahŵeŶ 
eiŶes Tƌägeƌs ďzǁ. eiŶeƌ EiŶƌiĐhtuŶg, jedoĐh 
ŵiŶdesteŶs ϭϭϬ € uŶd höĐhsteŶs ϭ.ϮϬϬ € pƌo Jahƌ.  

Föƌdeƌŵitgliedeƌ uŶteƌstützeŶ deŶ VeƌďaŶd ŵit  
eiŶeŵ jähƌliĐheŶ MiŶdestďeitƌag ǀoŶ ϲϬ €.  

Verbandsmitgliedschaft 



Vorteile einer Mitgliedschaft 

 IŶteƌesseŶǀeƌtƌetuŶg deƌ Mitgliedeƌ ďei deƌ LaŶdes-

politik uŶd VeƌǁaltuŶg soǁie iŶ deŶ KultuƌƌäuŵeŶ 
uŶd KoŵŵuŶeŶ 

 VeƌŵittluŶgs- uŶd ModeƌatioŶsfuŶktioŶ des 
VeƌďaŶdes ďei VeƌhaŶdluŶgeŶ ŵit ZuǁeŶduŶgs-

geďeƌŶ uŶd politisĐheŶ VeƌtƌeteƌŶ ďzǁ.  
koŵŵuŶaleƌ Kultuƌpolitik 

 IŶfoƌŵatioŶeŶ aus Politik, VeƌǁaltuŶg, Föƌdeƌpƌaǆis 
uŶd ReĐht duƌĐh deŶ ŵoŶatliĐheŶ IŶfoďƌief 

 iŶteƌŶeƌ MitgliedeƌďeƌeiĐh ŵit ǁeitƌeiĐheŶdeŶ 
IŶfoƌŵatioŶeŶ uŶd MateƌialieŶ 

 kosteŶlose IŵpulsďeƌatuŶgeŶ 

 kosteŶlose PƌojektďeƌatuŶgeŶ 

 EƌŵäßiguŶgeŶ ďei PƌozessďegleituŶgeŶ, 
ModeƌatioŶeŶ, IŶhouse-SeŵiŶaƌeŶ uŶd 

TaguŶgeŶ des VeƌďaŶdes soǁie ďei ďestiŵŵteŶ 
WeiteƌďilduŶgeŶ uŶseƌeƌ KoopeƌatioŶspaƌtŶeƌ 

 GeǁähƌuŶg eiŶes ϮϬ%-Raďattes ďei deƌ GEMA 

 EiŶgƌuppieƌuŶg deƌ VBG iŶ deŶ güŶstigeƌeŶ 
GefahƌeŶtaƌif füƌ VeƌďäŶde 

 BeitƌittsŵögliĐhkeit zuƌ KSK-AusgleiĐhsǀeƌeiŶiguŶg 
üďeƌ deŶ LaŶdesǀeƌďaŶd uŶd daŵit PƌüfsiĐheƌheit  
uŶd VeƌǁaltuŶgsǀeƌeiŶfaĐhuŶg  

 kosteŶloseƌ VeƌsaŶd deƌ ZeitsĐhƌift  
„Soziokultur — PriŶzipieŶ. Praxis. PerspektiǀeŶ.“ 

 AŶeƌkeŶŶuŶgsǀeƌfahƌeŶ als laŶdesǁeiteƌ Tƌägeƌ  
deƌ fƌeieŶ JugeŶdhilfe üďeƌ deŶ LaŶdesǀeƌďaŶd  

 TƌägeƌfuŶktioŶ des VeƌďaŶdes füƌ ŵodellhafte 
PƌojektǀoƌhaďeŶ deƌ Mitgliedeƌ  
;EU-, BuŶdes- uŶd LaŶdeseďeŶeͿ 

 iŶteŶsiǀe VeƌďaŶdskoŵŵuŶikatioŶ uŶd VeƌŶetzuŶg 
duƌĐh jähƌliĐh Ϯ MitgliedeƌǀeƌsaŵŵluŶgeŶ, 
peƌsöŶliĐhe BeƌatuŶgeŶ uŶd VeƌŵittluŶg iŶŶeƌhalď 
des Mitgliedeƌspektƌuŵs 

LaŶdesǀeƌďaŶd  Soziokultuƌ 

ϰϭ 



LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ 

ϰϮ 

Weiterbildungskooperationen 

SäĐhsisĐhe VerǁaltuŶgs-  
uŶd  WirtsĐhafts-Akadeŵie 

ǁǁǁ.s-ǀǁa.de 

 

VereiŶs- uŶd StiftuŶgszeŶtruŵ e.V. 
ǁǁǁ.ǀeƌeiŶe-stiftuŶgeŶ.de 

 

PARITÄTISCHER   
WohlfahrtsǀerďaŶd SaĐhseŶ e.V. 
ǁǁǁ.paƌisaǆ.de 

 

SozialǁisseŶsĐhaftliĐhes 
FortďilduŶgsiŶstitut ;SofiͿ 
ZeŶtƌuŵ füƌ FoƌsĐhuŶg, WeiteƌďilduŶg 
uŶd BeƌatuŶg - ehs DƌesdeŶ gGŵďH  
ǁǁǁ.ehs-sofi.de  
 

aĐadeŵy - iŶterĐultural aŶd  
speĐialized ĐoŵŵuŶiĐatioŶs e. V. 
VeƌsteheŶ. MaŶageŶ. KoŵŵuŶizieƌeŶ  
ǁǁǁ.aĐadeŵǇ-isĐ.de  
 

ĐoaĐh BerliŶ – Freiďurg 

IŶstitut füƌ MaŶageŵeŶt- uŶd 
OƌgaŶisatioŶsďeƌatuŶg 

ǁǁǁ.ĐoaĐh-ďeƌliŶ.de 

 

PoǁerϮHelp  
eLeaƌŶiŶg Plattfoƌŵ deƌ 
WiƌtsĐhaftsuŶiǀeƌsität WieŶ 

ǁǁǁ.poǁeƌϮhelp.at  
 

SäĐhsisĐhe LaŶdesstelle  
gegeŶ die SuĐhtgefahreŶ e. V. 
FaĐh- uŶd KooƌdiŶieƌuŶgsstelle 
SuĐhtpƌäǀeŶtioŶ SaĐhseŶ 

ǁǁǁ.suĐhtpƌaeǀeŶtioŶ-saĐhseŶ.de 

 

Foruŵ für CoŵŵuŶity OrgaŶiziŶg e. V. 
;FOCOͿ  
ǁǁǁ.fo-Đo.iŶfo 

 

SäĐhsisĐhe LaŶdeszeŶtrale für  
politisĐhe BilduŶg  
ǁǁǁ.slpď.de 
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Landesverband Soziokultur Sachsen e.V. 
AlauŶstƌaße ϵ 

ϬϭϬϵϵ DresdeŶ 

Tel.:  Ϭϯϱϭ – ϴϬϰ ϱϵ ϱϯ 

Mail: iŶfo@soziokultuƌ-saĐhseŶ.de 

ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de 

 
Geschäftsstelle: 
GesĐhäftsfühƌeƌiŶ 

AŶŶe Pallas 

Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ ϲϰ             pallas@soziokultur-saĐhseŶ.de 

 

GƌuŶdsatzƌefeƌeŶtiŶ / stǀ. GesĐhäftsfühƌeƌiŶ 

AŶdƌea Gaede 

Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ ϲϰ            gaede@soziokultur-saĐhseŶ.de 

 

SaĐh- uŶd FiŶaŶzǀeƌǁaltuŶg 

MaƌioŶ OehŵigeŶ 

Ϭϯϱϭ – ϴϬϰ ϱϵ ϱϯ           oehŵigeŶ@soziokultur-saĐhseŶ.de 

 

RefeƌeŶtiŶ füƌ PƌojektŵaŶageŵeŶt uŶd  
ÖffeŶtliĐhkeitsaƌďeit 
KathƌiŶ Weigel 
Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ ϲϲ            ǁeigel@soziokultur-saĐhseŶ.de 

 

RefeƌeŶtiŶ füƌ DiǀeƌsitǇ  uŶd KultuƌŵaŶageŵeŶt 
LeituŶg deƌ SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ iŵ KultuƌďeƌeiĐh 

JohaŶŶa ǀoŶ deƌ WaǇdďƌiŶk 

Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ ϲϵ      ǁaǇdďƌiŶk@soziokultuƌ-saĐhseŶ.de 

 

RefeƌeŶtiŶ — SeƌǀiĐestelle IŶklusioŶ iŵ KultuƌďeƌeiĐh 

AŶdƌea Regu 

Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ ϲϵ    regu@soziokultur-saĐhseŶ.de 

 

RefeƌeŶtiŶ — SeƌǀiĐestelle „Kultuƌ ŵaĐht staƌk“ 

KeƌstiŶ Zelleƌ 
Ϭϯϱϭ – ϴϬϮ ϭϳ ϲϱ     kŵs@soziokultur-saĐhseŶ.de 

Organisation und Kontakte 
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Förderhinweis: 
Deƌ LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. uŶd all seiŶe Pƌojekte 
ǁeƌdeŶ ŵitfiŶaŶzieƌt duƌĐh Steueƌŵittel auf deƌ GƌuŶdlage des 
ǀoŶ deŶ AďgeoƌdŶeteŶ des SäĐhsisĐheŶ LaŶdtags ďesĐhlosseŶeŶ 
Haushalts.  

Deƌ LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. ǁiƌd geföƌdeƌt duƌĐh: 

 SäĐhsisĐhes StaatsŵiŶisteƌiuŵ füƌ WisseŶsĐhaft uŶd KuŶst 

 SäĐhsisĐhes StaatsŵiŶisteƌiuŵ füƌ Soziales u. VeƌďƌauĐheƌsĐhutz 

Deƌ LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. ist aŶeƌkaŶŶteƌ 
Tƌägeƌ deƌ fƌeieŶ JugeŶdhilfe. 

Vorstand: 
ToƌsteŶ Wiegel 
VoƌstaŶdsǀoƌsitzeŶdeƌ; SteiŶhaus e.V. — BautzeŶ 
 

Ulƌike Cadot-KŶoƌƌ 

stǀ. VoƌstaŶdsǀoƌsitzeŶde; RefeƌeŶtiŶ Kultuƌelle BilduŶg;  
Aŵt füƌ Kultuƌ uŶd DeŶkŵalsĐhutz — DƌesdeŶ 
 

Ulƌike BeƌŶaƌd  
Haus SteiŶstƌaße e.V. — Leipzig 
 

Thoŵas FaƌkeŶ  
GeǇseƌhaus e.V.— Leipzig 
 

MaƌtiŶa Glass  
Netzǁeƌk füƌ DeŵokƌatisĐhe Kultuƌ e.V. — WuƌzeŶ 
 

Toďias Mölleƌ  
Netzǁeƌk füƌ JugeŶd- uŶd Kultuƌaƌďeit — CheŵŶitz 
 

Katja ReiĐheƌt  
GoldŶe SoŶŶe gGŵďH — SĐhŶeeďeƌg  
 

ChƌistiaŶ Thoŵas  
SeĐoŶd Atteŵpt e.V. — Göƌlitz 

Iŵpressuŵ:  

LaŶdesǀeƌďaŶd Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V. 
AlauŶstƌaße ϵ | ϬϭϬϵϵ DƌesdeŶ 

ǁǁǁ.soziokultuƌ-saĐhseŶ.de 

Auflage:  ϳϱϬ Stk. 

Organisation und Kontakte 



GeŵeiŶsaŵ iŵ Auftrag der Kultur 

GeŵeiŶsĐhaftsďüro „Aϵ“  

Die dƌei LaŶdeskultuƌǀeƌďäŶde LaŶdesǀeƌďaŶd 
Soziokultuƌ SaĐhseŶ e.V., deƌ FilŵǀeƌďaŶd 
SaĐhseŶ e.V. uŶd das LaŶdesďüƌo DaƌstelleŶde 
KüŶste SaĐhseŶ e.V. siŶd iŶ eiŶ geŵeiŶsaŵes 
Büƌo gezogeŶ. Daŵit ist eiŶ Ŷeueƌ Aƌďeitsoƌt 
eŶtstaŶdeŶ, aŶ deŵ dƌei LaŶdeskultuƌǀeƌďäŶde 
uŶd dƌei FaĐhstelleŶ ŶiĐht Ŷuƌ ŶeďeŶeiŶaŶdeƌ, 
soŶdeƌŶ auĐh ŵiteiŶaŶdeƌ aƌďeiteŶ, uŵ Kultuƌ iŶ 
SaĐhseŶ ǀoƌaŶ zu ďƌiŶgeŶ.  

„Es ist unser erklärtes Ziel, Synergien zu nutzen, 
uŵ so geŵeiŶsaŵ für die Kultur ŵehr erreiĐheŶ 
zu köŶŶeŶ.“  

Die BezeiĐhŶuŶg „Aϵ“ füƌ das GeŵeiŶsĐhafts-

ďüƌo ist eiŶe AŶspieluŶg auf deŶ StaŶdoƌt 
AlauŶstƌaße ϵ iŶ DƌesdeŶ. 



www.soziokultur-sachsen.de 


